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Rikkaan Pohjoisen nykyinen kulutustaso on globaali ongelma. Sen yllapitdminen vie kohtuut-
toman osan maailman luonnonvaroista ja edellyttda seké ekosysteemeji ettd ihmisia koyhdytta-
vai tuotantoa Eteldssa. Pohjoisesta johdettu globaalikapitalismi on my6s tehokkaan markkinoin-
tikoneistonsa avulla levittanyt kestamatontd kulutuskulttuuria ympéri maailmaa. Siksi etsittées-
sa tietd ekologisesti kestdviin ja tasa-arvoiseen maailmaan on syyta kysyi, miksi kulutamme
taalla Pohjoisessa niin paljon. Samalla on pohdittava, kuinka saada aikaan muutos ekologisem-
paan suuntaan nimenomaan taalla.

Kulutuskayttaytymista ja pyrkimyksid ekologiseen eldméantapaan késitellaan yleensi yksiloi-
den henkilokohtaisina valintoina. Yksilokeskeinen ja yksittdisiin valintoihin keskittyva puhe tar-
joaa toki ihmisille valittomaésti pienid, arkisia vaikuttamisen mahdollisuuksia. Téllaisesta ekolo-
gista elaméntapaa puolustavasta puheesta tulee kuitenkin helposti moralisoivaa tavalla, joka ei
huomioi eri ihmisten erilaisia taustoja ja elamantilanteita, vaan asettaa kaikille yhtalisia vaati-
muksia vastuullisista kulutus- ja eldimantapavalinnoista.

Harmillisen usein huomiotta jaavit valintoja ympéaroivat yhteiskunnalliset ja kulttuuriset tilat
ja se, miten ne vaikuttavat valintoihin ja millaisia valintamahdollisuuksia ne kellekin tarjoavat.
Siten kysymys yhteiskunnallisen muutoksen tarpeesta jaa keskustelun ulkopuolelle.

Kestavin, ekologiseen eldmidn ja yhteiskuntaan johtavan muutoksen aikaansaamiseksi on
muutettava niitd yhteiskunnallisia ja kulttuurisia puitteita, joissa yksil6llisid kulutusvalintojam-
me teemme. On tutkittava ja haastettava niitd moninaisia vallan muotoja, jotka valintoihimme
vaikuttavat. Kuluttajuus ei synny tyhjasta eikd loppumaton tavarantarve ole osa ihmisluontoa.
Ne tuotetaan yhteiskunnallisesti ja kulttuurisesti.

Tassé kirjoituksessa pohdin tydn — erityisesti palkkatyon ja muiden tyévoiman myymisen
muotojen — vaikutusta meihin kuluttajina. En kuitenkaan keskity eritteleméén erilaisia tyotehta-
vi4 ja niiden vaikutuksia. Sen sijaan kysyn, mita yleisesti ottaen seuraa siitd, ettd toimintaamme
ehdollistaa ja hallitsee rahan hankkimisen pakko — olkoon kyseessi sitten perinteinen palkka-
tyo, yksityisyrittajyys tai mika tahansa tydvoimamme, osaamisemme tai tietomme myyminen
markkinoilla.

En myoskain tarkoita, ettd kuvaamani palkkatyon vaikutukset méaarittiisivat kokonaan, mil-
laisia olemme ihmisiné ja kuluttajina. Kyseessd on ennemminkin suunta, johon rahan valta sekd
ty6n ja tuotannon jirjestimisen nykyiset tavat meita tyontavit. Onneksi ihmisind olemme muu-
takin kuin tyontekijoité ja teemme muutakin kuin tyotd, ja monesti itse tyokin vaikuttaa meihin
useammalla tavalla kuin tdssd on mahdollista esittaa.

Hahmottaaksemme ekologisesti kestdvien yhteiskuntien ja elaméntapojen mahdollisuuksia,
on kysyttava myo6s, mika voisi korvata aineellisen kuluttamisen nautinnon ja mielihyvan lahtee-
na. Tétdkin aihepiiria lahestyn tyon jarjestamiseen liittyvien kysymysten nakoékulmasta.

Ty6hon kayttamamme aika on yleisesti ottaen niin suuri, etta se vaikuttaa merkittavésti koko
olemassa olemisen kokemukseemme. Ty6 linkittyy mahdollisuuksiimme hallita eldimidmme ja
kokea toimintamme mielekkadksi ja vaikuttaa kulttuurissa yleisiksi vakiintuviin kommunikaa-
tiotapoihin, sosiaalisten suhteidemme laatuun ja henkilokohtaisiin kehollisiin kokemuksiimme.
Juuri néilld alueilla olisi mahdollista jalostaa nautinnollista, mielekasta elaméaa tukevia kaytan-
toj4 aineellisen kuluttamisen tilalle. Siksi my6skaan tyon ja tuotannon jarjestamisti ei voi jattda
entiselleen nykyistd kulutuskulttuuria purettaessa.



’Tyo tekijadnsa kuluttaa”

Tyopaikoilla ja tuotannossa kulutetaan paljon, turhaankin. Esimerkiksi ihmisty6voimaa korva-
taan energiaa kuluttavilla koneilla kustannustehokkuuteen vedoten ja vield kayttokelpoisia lait-
teita uusitaan, jotta kilpailukyky pysyisi ylld rahatalouden sanelemassa tiukassa rytmissa. Myds
moni ndenniisesti vahan kuluttava, esimerkiksi aineettomia hydykkeit4 tuottava ja tiedon kasit-
telyyn keskittyva ty6 edellyttda luonnonvaroja kuluttavaa ja jatkuvasti paivittyvai materiaalista
pohjaa: tietokoneet eivit hurise ilman sahkoa ja mikrosiruja.

Yksilollisen kulutuskiyttdytymisemme kannalta olennaisempaa on kuitenkin se, kuinka palk-
katy6 kuluttaa tekijadnsa. Viemalld aikaamme ja energiaamme rahan tienaaminen tekee meista
helppoja saaliita meille uusia tarpeita keksiville ja uusia tuotteita markkinoiville yrityksille.

Yksi keino vihentéa tavaroiden ostamisen ja kuluttamisen tarvetta on tehda asioita itse. Jos
mielekkédidseen tekemiseen saa paneutua rauhassa, itse tekeminen voi olla niin nautinnollista,
ettd tavaroiden ja muun aineellisen kuluttamisen tarve ylipaatiaan vihenee. Kaikenlainen tee-se-
itse-henkinen toiminta aina ruuan itse kasvattamisesta tai kerdamisesta omaehtoiseen kulttuuri-
tuotantoon vihentévit riippuvuutta kaupallisesta kulutuskoneistosta. Useimmilta suomalaisilta
rahan hankkiminen vie kuitenkin suurimman osan paivésta. Lisaksi rahan tienaaminen on usein
niin kiireista ja stressaavaa, ettd energiaa ja intoa asioiden itse tekemiselle ei muullakaan ajalla
jaa. Tama lisaa riippuvuuttamme erilaisista valmistuotteista ja “arkea helpottavista” laitteista.

Ty6n kuluttavuus nékyy myds siind, ettd loman koittaessa arjen rutiineista on péaéstava mah-
dollisimman etéélle. Koska lomat ovat lyhyité ja tyon rasituksista on palauduttava nopeasti, on
lomalla oltava helppoa ja mukavaa, miki usein saavutetaan kuluttamalla enemmén. Myos il-
mastonmuutoksen suhteen “tiedostavat” lentavat pikalomille: koska aikaa ei ole, ei ole muuta
vaihtoehtoa. Matkustamme pitkia matkoja eksoottisten ja virkistavien elimysten peréssa, mutta
aikaa syvéllisempadn paikallisten kulttuuriin perehtymiseen, ihmisiin tutustumiseen ja heidan
elaménsi jakamiseen ei ole. Parin viikon matkalta on turha odottaa muuta kuin postikorttimaisia
vélahdyksia. Kiire takaisin toihin pelkistdd lomat kulutustapahtumiksi ja matkustamisen “hen-
genravintona” viahiravinteisen pikaruoan kaltaiseksi.

Samoin kéy kulttuurille. Paitsi etti luova energiamme varastetaan emmeké ehdi itse osallistua
kulttuurin luomiseen, emme usein mydskaan jaksa keskittya siitd nauttimiseen. Syventyminen
esteettisiin elamyksiin - syntyivéitpa ne meille mieluisista kulttuurin muodoista tai vaikkapa
luonnon kauneudesta — on kuitenkin eri tavalla antoisaa kuin puolihuolimaton tv:n katselu. Sen
varaan voisi rakentaa nykyistd kestdvampas, mutta ainakin yhté lailla nautinnollista elaménta-
paa.

Rahamaailman tahti ei kuitenkaan salli meiddn herkistyd kulttuurin ja itse tekemisen yk-
sinkertaisille nautinnoille. Sen sijaan muoviin pakatut valmisruuat, pakasteet, kodinkoneet,
viihde-elektroniikka ja pikaiset kaukomatkat ovat varsin ymmaérrettavia valintoja kiireen ja
uupumuksen vastaisessa kamppailussa. Kun jo pelkki péivéllisen suunnittelu saattaa pitkdn
tyOpéivan jilkeen olla raskasta, monesta saattaa tuntua kohtuuttomalta, ettd vield pitdisi jaksaa
hankkia eri tuotteisiin liittyvaa tietoa. Mika nyt olisikaan ympériston kannalta paras valinta - ja



entis se reiluus? Tarvitsenko sittenkéén sita tai téta, voisinko 16ytaa sen kaytettyni tai lainata
jostain, jne.?



Hierarkiat ja ajattelematta olemisen
kaytinto

Visymys ja ajanpuute eivit tietystikdén ole ainoita syit4, joiden takia useammat meisti eivat
ole ryhtyneet opettelemaan ekologisesti kestavampid elaméantapoja. Niihin siirtyminen ja nii-
den yllapitiminen muuttuvissa tilanteissa edellyttaa vahvaa kannustusta ja tottumusta eettiseen
ajatteluun ja kriittiseen itsetutkiskeluun. Palkkatyon luonteeseen kuitenkin kuuluu, etti toteu-
tamme ulkoapéin annettuja tavoitteita. Emme aseta toimintamme tavoitteita itse eettisen pohdin-
nan jilkeen vaan teemme asioita, joiden tekemisestd meille maksetaan. Tyontekijéind meidén ei
my06skddn odoteta miettivan, onko joku tietty tapa tehda asia tai valmistaa tuote esimerkiksi ym-
pariston kannalta parempi kuin toinen. Toimintatavat ovat ennalta méarattyja: esimiestemme,
osakkeenomistajien tai markkinatilanteen maarittdmia. Voimme ehké vaikuttaa sithen, kuinka
kierrdtys on tyopaikkamme taukotiloissa jarjestetty tai mitd kahvia juomme, mutta itse tyon
sisdllon suhteen ajatuksillamme harvoin on merkitysta.

Tyo6aikana oman eettisen ndkemyksen mukaan toimiminen on kaytannossi kielletty4. Siten
tyovoimamme myyminen koulii meitd olemaan ajattelematta eettisia kysymyksia. Eettisen ajat-
telun kaytanto on kuitenkin erddnlainen tottumus, joka on opittava ja jota on pidettava yll eri
toimintojen yhteydessd. Muutoin se unohtuu ja jaa tekemaittd: kaytdnnoksi muodostuu toimia
lilemmin eettisid kysymyksid kysymattd. Tyoajaksi tukahdutettua eettista ajattelua ei ole helppo
herattia tyopaivan jalkeen kauppareissulla.

Eettisten toimijoiden ja ajattelijoiden sijaan palkkatyteldimi kasvattaa — ja sitd varten kasva-
tetaan — tottelevaisia, ylha4ltd annettujen kiskyjen ja sdéntdjen seuraajia. Palkkatyon hierarkki-
nen jarjestys opettaa korkeintaan (lain)kuuliaisuuteen, ei omaehtoiseen eettiseen ajatteluun pe-
rustuvaan vastuullisuuteen. Hierarkiat vievit tyontekijalta sekd vapauden ettd vastuun: vastuun
kantaa ”joku muu”, samoin kuin hierarkkisissa poliittisissa instituutioissa "paattajat” tietavat pa-
remmin ja kantavat vastuun tavallisten kansalaisten puolesta.

Monilla aloilla tyopaikkojen sisdiset hierarkiat ja kuri ovat toki loiventuneet ja tyoskentelyyn
kuuluu monenlaista itsendistd vastuunkantamista ja ongelmanratkaisua. Tietoyhteiskunnan
“uusi ty6” on usein hierarkiatonta ja tiimimaéistd yhteistyotd. Vastuu ja ongelmat kuitenkin
ovat harvoin luonteeltaan eettisii. Kaikenkattavana tavoitteena on tuottavuuden lisddminen ja
luovien kykyjen valjastaminen kapitalistisen voitontavoittelun palvelukseen, ei eettisen ajatte-
lun herattdminen. Rahallista korvausta vasten tehty, ndennéisesti itsendinen tietoty6 kasvattaa
tekijadnsi eettisend toimijana yhta vihan kuin perinteinen tehdaskuri. Se, ett4 itseniista eettista
ajattelua ylipaatiddn esiintyy, kertoo enemméin vastarinnasta rahan ja palkkaty6n maailmaa
kohtaan kuin sopeutumisesta sen pakottamaan jarjestykseen.



Ruumiin kuri

Kaikki ty6 tapahtuu jossakin ajassa ja paikassa, ja siihen liittyy jonkinlaista ruumiillista suo-
rittamista, vaikka kyse ei olisi muusta kuin ndyttopaitteen seuraamisesta tai tietokoneen nap-
paimiston naputtelusta. Siten tyo sdételee joko suoraan tai vélillisesti kehollisia kokemuksiam-
me. Vaikka fyysinen ja mekaaninen liukuhihnatyd, jossa kone méaariaa tahdin, on osin siirretty
kéyhempiin maihin ja vihentynyt automatisoinnin my6t4, on useassa tyossi tietty rytmi, johon
tyontekijoind voimme vain rajallisesti jos lainkaan vaikuttaa. Harva meisté voi valita péivittdin
olonsa mukaan fyysisesti raskaan ja kevyen tyon vélilla. Tuskin koskaan voimme liikkua tdysin
siten ja siihen tahtiin, kuin meista tuntuisi hyvalta ja haluaisimme. Pdinvastoin, tydtehtaviimme
saattaa kuulua toistuvia, kaavamaisia liikkeita tai joudumme olemaan juurikaan liikkumatta —
monesti istumaan nayttopéaatteen dédressd, mitd valttaimattda emme edes miella liikkkeemme rajoit-
tamiseksi.

Ehka pettavintd onkin nykyéédn usealle tyolle tyypillinen suoran kontrollin ja kurin puute.
Tyotehtavit ovat yleensd samankaltaisia paivista toiseen ja vaativat aina tiettya maaraa fyysista
lasnioloa tarjoten vain rajallisesti mahdollisuuksia erilaisiin ty6asentoihin ja erilaiseen liikkee-
seen (vaikka lasndoloa vaatisivatkin toimiston sijaan liikuteltavissa olevat lappari ja kinnykka).
Vaikka ajankayttod ja liikettd voisi periaatteessa rytmittdd omien mieltymysten mukaan, lais-
kottelulle ja joutilaisuudelle ei ole sijaa. Vaaditun tekemisen maara pakottaa kurinalaiseen tyos-
kentelyyn. Tyhja CV, paivittaméaton portfolio ja kuihtunut oman alan sosiaalinen verkosto tar-
koittavat, ettd joku muu vie tarjolla olevan tyon ja toimeentulon. Tydajan ja vapaa-ajan vilisen
rajan hamirtyminen ja tyon patkittyminen projektiluontoiseksi puolestaan tuo mukanaan vaa-
timuksen jatkuvasta valmiustilasta ja joustavuudesta tydaikojen suhteen. Tyo seuraa kaikkialle
ja ulkopuolelta asetettu kuri vaihtuu itsekuriksi. Tyontekija aikatauluttaa ja hallinnoi itse oman
riistonsa projektipalavereiden ja deadlinein ristiaallokossa.

Kehon kurinalaistaminen péésee tayteen vauhtiin jo koulussa, jossa vapaan liikkeen ja leikin
kaipuusta opetellaan olemaan valittdmatta tarkoissa 45 minuutin jaksoissa. Tydeldmadn men-
nessi olemme jo melko hyvin oppineet olemaan kuuntelematta kehollisia tuntemuksiamme ja
kurinalaistamaan liifkkeemme kulloinkin vaadittuun tehtavaan ja rytmiin. Tunnollisiksi tyonte-
kijoiksi kasvettuamme turrumme kutakuinkin kokonaan sille, millaista liikettd tai kosketusta
kulloinkin kaipaisimme. Vapaa-ajan liikunnastakin tulee helposti ennalta suunniteltua ja aika-
taulutettua kuntoilua: velvollisuudentuntoista suorittamista, josta puuttuu leikkisi spontaanius
ja herkistyminen kehollisille tunnoille - ja jota usein tehddan verenmaku suussa juuri tydmark-
kinoilla parjaamiseksi ja tyokyvyn sailyttdmiseksi.

Kaiken kaikkiaan rahan tienaamisen pakon tuomat kiire, (itse)kuri ja "tehokkaan” toiminnan
tarve muokkaavat merkittdvisti kykydmme nauttia kehollisista kokemuksistamme ja ylipaa-
tddn sitd, mitd fyysisesti tunnemme — milld on merkitystd my6s henkiseen hyvinvointiimme.
Kulutuskayttaytymisemme muuttamisen ja ekologisen elamantavan luomisen kannalta tdma
ei suinkaan ole merkitykseton asia. Keholliset kokemukset, esimerkiksi oma ja toisten ihmis-
ten liike, kosketus ja seksuaalisuus, ovat potentiaalisesti suunnaton nautintojen lihde, eika



niistd nauttiminen vaadi juurikaan aineellista kuluttamista. Elamdmme olisi mielekkdampaa,
nautinnollisempaa ja vihemmain kuluttavaa, jos osaisimme ja meiddn annettaisiin nauttia
kehollisista kokemuksistamme paremmin seka liikkua monipuolisemmin ja spontaanimmin
tuntemuksiamme seuraten.



TyoO, sosiaaliset suhteet ja inhimillinen
vuorovaikutus

Rahan hankkimiseen uhraamamme aika ja energia ovat poissa myos siiti ajasta ja energiasta,
joita meilld on antaa laheisillemme. Tavallaan vieraannumme perheistimme ja ystavistimme:
iso osa heidén arjestaan ja toiminnastaan on meille tuntematonta ja etéista. Ja kun aikaa yhdessi
olemiseen ja tekemiseen ei ole, hyvitetdan tatd helposti etenkin lapsille tarjoamalla heille yha
uusia kulutusmahdollisuuksia, miké tietysti kasvattaa tehokkaasti uutta kuluttajien sukupolvea.

Tyovoimamme myyminen vaikuttaa myos siihen, kuinka ja mistd kommunikoimme ja mil-
laisia suhteita luomme toisiin ihmisiin. Tyopaikoilla vapaa kommunikointi esimerkiksi kanssa-
tyontekijoiden kanssa on usein monella tapaa hankaloitettua, rajoitettua tiettyihin aikoihin ja
paikkoihin tai jopa kiellettyd. Myos kommunikaatioon perustuvissa t6issd vuorovaikutus on ra-
jattu tyotehtdvan suorittamisen kannalta olennaisiin tapoihin ja aiheisiin: edes ystavéllisyyden
vaikutelmaa korostavassa asiakaspalvelussa ei sovi 16rpotelld mistd tahansa kuinka pitkéén ta-
hansa. Tehokkuusvaatimukset karsivat ylimaaraisen pois kommunikaatiostakin.

Tyon puitteissa tapahtuvan kommunikaation ja sosiaalisen kanssakdymisen jaykkyytta ja kaa-
vamaisuutta korostavat roolit, joihin meidin odotetaan mukautuvan. Toissd olemme ensisijaises-
ti tyontekijoitd, palveluntarjoajia, intellektuelleja tai hoivaajia jne., jotka kohtaavat asiakkaita
tai toisia tyorooleja omaksuneita ihmisid. Nama roolit ja niiden my6ta syntyva kommunikaatio
ovat ulkoapiin tyonantajan maarittelemia tai tyotehtavin edellyttamia, eivitka siis kohtaamis-
tilanteessa olevien itsensid muokattavissa ja uudelleenmaariteltdvissa. Yritysimago kasvaa yha
tarkedmmaksi kilpailuvaltiksi ja vilittyy my6s tyontekijoiden kautta, joten tyontekijoiden on
omaksuttava imagoon ja tehtdvaan sopiva rooli ja vuorovaikutustapoja, joista ei poiketa.

Néin tyomme maarad, minka osan elamistimme ja kulloisistakin tunteistamme suljemme pois
vuorovaikutuksesta ja mité sithen tuomme — ja useimmiten pois on suljettava juuri henkilokoh-
taisimmat kokemuksemme: ne, joiden koemme maarittdvin itseimme yksil6llisind persoonina
eniten, ja ne, joiden késittelyyn ja ilmaisuun meilld ehké olisi suurin tarve. Liekd siis ihme, ettd
emme vapaa-ajallamme ja intiimeissikaan ihmissuhteissa aina osaa ilmaista tunteitamme tai
kohdata toisia turvautumatta vakinisiin ja kaavamaisiin rooleihin?



Vieraannuttava, persoonaton tyo

Kapitalistisessa tuotannossa tyonteon yhteiskunnallisia ja sosiaalisia vaikutuksia on kuvattu
myds termilla vieraantuminen. Tyontekijoiden tekemait tuotteet kuuluvat tyonantajalle, ja suuris-
sa tehtaissa tai monimutkaisissa tuotantoprosesseissa yksittdisen tyéntekijan osuutta valmiiden
tuotteiden valmistuksesta on vaikea hahmottaa. Palkkaty6 on hyvin harvoin itsensa toteuttamis-
ta, jossa tyon tulokset olisivat tyontekijan nihtévissa ja jossa tyontekija itse hyotyisi niista tai
voisi vaikuttaa niiden jakoon ja kdytt66n. Myos osaamistaan myyvét tietotyon tekijat saavat har-
voin itse pa4ttaa, millaista tietoa tuottavat ja mihin sita kéaytetdadn: tieto on kyettava myymaéan.
Koska tyontekijan toiminta ja sen tuotokset ovat muiden hallinnassa, tulevat ne hénelle vieraiksi.
Samalla tyontekija vieraantuu siita osasta elaméénsé, jonka myy ty6voimana muille. Palkkatyo
on harvoin tdysipainoista elaméaa; sitd tehdddn muuta elamad varten. Ja koska vapaa-aikaa on
niukasti, muuttuu lihes koko eldma eloonjiddmiseksi, pelkiksi eliman yllapitaimiseksi.

Tyontekijoiden ollessa vieraantuneita ty0stdan ja sen tuloksista tulee myo6s tuotteista persoo-
nattomia. Kapitalistisen markkinajarjestelman tyénnettya ne kaupan hyllylle niistd on kadonnut
lahes kaikki tekijoistd kertova, joka voisi tuoda tuotteille lisda arvoa tai kannustaa kuluttajaa
pohtimaan, missa ja kuinka tai keiden toimesta ne on valmistettu. Kayttimamme tuotteet eivit
nayttaydy yhteisen tekemisen tuloksina, joiden taustalla olisi kaltaisiamme ihmisid ja heiddn
tyotansd, vaan anonyymeind, markkinoiden ikéén kuin tyhjésta tuottamina tavaroina. Vieraan-
nuttava ty0 ja kapitalistiset markkinat katkaisevat inhimillisen suhteen tuotteiden tekijéiden ja
kayttdjien vililta, ja isosta osasta keskiniisia suhteitamme tulee tavarasuhteita. Jopa yhteisesti
luotu tieto ja kulttuurinen osaaminen — samoin kuin luonnon olioiden ja prosessien tuotokset —
myydéaan meille tavaroina patenttien ja tekijanoikeuksien avulla.

Lisaksi palkkaty6 itsessddn on yleensd persoonatonta: tyontekijat ovat aina vaihdettavissa
tyomarkkinoilla. Yleensd olemme korvattavissa silloinkin, kun annamme tyéhémme hyvinkin
henkil6kohtaisia ominaisuuksiamme kuten hoivakykyimme ja aitoa valittdmistd. Tyovoima
— eli ihmisten aika ja energia, kdytannossd ihmiset itse — on ikdédn kuin tavara, jota voi ostaa
ja myyda. Tdma opettaa suhtautumaan esineellisesti paitsi muihin ihmisiin myo6s itseemme.
Tuotteistamme itseAmme tyOmarkkinoita varten jopa hyvin henkilokohtaisilta osa-alueilta
ulkondostd ja fyysisistd ominaisuuksista ajatteluun ja eldménkokemuksiin asti. Aikamme,
energiamme, ajattelumme ja itseméaarittelyoikeutemme on jotain, joka on myytévissa pois.
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Kuluttaminen ladkkeena pahoinvointiin ja
voimattomuuteen

Ty6voimamme myyminen ja siitd seuraavat sosiaalisen kanssakdymisemme, ajankayttomme
ja kehojemme kontrollit ja rajoitukset ynna muut vaatimukset vieraannuttavat meité tavalla tai
toisella niin ty6stimme ja tydmme tuloksista kuin ty6tovereistamme, laheisistimme ja itsestim-
me aina kehollisia kokemuksia ja tunteiden ilmaisu- ja kisittelykykya myoten. Tama yhdistetty-
na kaikille elamén osaalueille levinneisiin kilpailuajatteluun, suoritusvaatimuksiin ja kiireeseen
ei tarkoita hyvéaa inhimillisen hyvinvoinnin kannalta. Toimeentulomme menettamisen pelossa
saatamme joutua alistumaan jopa tyopaikkakiusaamisen, esimiestemme mielivallan, seksuaali-
sen hairinnédn tai muuten epainhimillisen tydilmapiirin sietimiseen. Asioiden nostaminen kasi-
teltaviaksi tai irtisanoutuminen ja uuden tyon etsiminen ei kaikissa sosiaalisissa tilanteissa ole
helppoa tai mahdollista. Mielialalddkkeiden lisdksi kapitalistisella jarjestelmélla on tarjota tuot-
tamansa pahoinvoinnin vastapainoksi vain mainoksilla kylldstetty viihdeteollisuus ja yhi uusia
kulutushyo6dykkeits.

Koska tyd ja siithen liittyvat arkisten kohtaamisten muodot ovat persoonattomia ja/tai ulkoa-
pain saneltuja ja kaavamaisia, tulee kulutuskayttaytymisestd keskeinen persoonallisuuden etsi-
misen ja identiteetin rakentamisen keino. Elaménhallintaan ylipa4tdén ei juuri ole tarjolla muita
keinoja kuin tyduralla eteneminen ja uusien kulutusmahdollisuuksien hankkiminen, sill4 nykyi-
set hierarkkiset ja ulossulkevat poliittiset instituutiomme eivat mahdollista suoraa vaikuttamista
edes valittdméin elinymparistoomme — eiki tyonteolta juuri jaisikdan aikaa osallistua kollektii-
visen paitoksenteon kautta tapahtuvaan elamiemme puitteiden muovaamiseen. Jos siis emme
muuten voi voida hyvin, olla yksil6ita ja kokea hallitsevamme elimaamme, yritimme tehd4 niin
kuluttamalla.

Vieraantumisen eri muodoista ja sosiaalisen elamin koyhyydesté seuraa helposti my6s vélin-
pitdiméattomyyttd. Jos oman tydmme tulokset ovat meille vieraita, miksi vaivaantuisimme poh-
timaan, mita ty6td muiden tuotteiden takana on? Jos itse olemme esineitd, miksi miettid mita
kulutuksemme aiheuttaa muille ihmisille ja eldimille seka heiddn elinympéristdilleen?

Onneksi vieraantuminen tai muut palkkatyon vaikutukset eivét ole kaikissa toissd samanlaisia
saati totaalisia. Tuskin kukaan meistd kokee olevansa tai haluaa olla pelkastddn kuluttaja, alamai-
nen ja tyontekija. Eivitka tyon vaatimat ruumiin kuri ja kontrollit ole kaiken lapaisevid, kuten
eivit myoskédn tyon tahti ja sen ajallinen joustamattomuus ole samoja joka ammatissa. Kaikki
tyo ei ole jyrkdn hierarkkisesti johdettua ja “tavallinenkin” tyontekija saattaa kohdata eettista
ajattelua vaativia tilanteita. Lisdksi moni ty6 on “ihan kivaa” ja tarjoaa mielekkaitd haasteita
tai itsensd toteuttamisen kokemuksia. Kiireestd huolimatta pyrimme hallitsemaan elamidmme
ja vaikuttamaan ymparistéomme myos kollektiivisen toiminnan kautta esimerkiksi jarjestoissa,
kansalaisliikkeissa ja muussa politiikassa. Elamaa on my6s palkkatyon ulkopuolella. (Siksi meilla
on toivoa.)
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Ero sithen, mitd tyon tekeminen - ja elima ylipaatddn — voisi olla, jos se olisi taysin itse
madritettivissaimme, on kuitenkin merkittava.
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Tyopaikkademokratiaa — demokratiaa
kaikkialle!

Usein ajatellaan, ettd mahdollisuus tyon itsemaérittelyyn ja vapauteen toteuttaa itsed kaikessa
toiminnassa syntyy vasta ylenpalttisen taloudellisen kasvun tai teknologisen kehityksen myota.
Meidéan ei kuitenkaan tarvitse odottaa kaikenkattavaa automatisointia tai runsauden utopiaa,
jossa meidén ei tarvitsisi uhrata ajatustakaan eloonjddmiseen kuuluville tarpeillemme. Riittaa,
ettd otamme tyomme haltuumme ja méaritimme itse, kuinka tiytimme nama4 tarpeet.

Taméan saavuttamiseksi meidén tulisi tyéntekijoina pystya vaikuttamaan tyéymparistdomme
ja tyontekotapoihin. Tdma4 tarkoittaa tyopaikkademokratiaa — mieluiten suoraa sellaista, jotta
valta-asemista ei syntyisi yhteis6llisyyden estdavii kilpailua eika edustajille siirretty valta hou-
kuttelisi vaarinkaytoksiin. Vahintaankin edustajien tulisi olla koska tahansa vaihdettavissa ja
tyoyhteisolla kokonaisuudessaan mahdollisuus kumota heidén tekemansa paatokset.

Suorakaan ty6paikkademokratia jonkun ulkopuolisen omistamassa yrityksessa tuskin kuiten-
kaan toisi merkittdvia muutoksia. Padtoksentekoon osallistuminen tavallisen tyon tekemisen li-
saksi ei ole kovin motivoivaa, jos valta on rajallista emmeka tyontekijoind voi itse paattdd esimer-
kiksi tuotantotavoitteista tai siitd, kuinka paljon tuotosta sijoitetaan tydolojen parantamiseen.
Tassa mielessa valtion alaisuudessa tydskenteleminen ei ole kapitalistista yritystd mielekkadmpi
vaihtoehto. Mielekis tyopaikkademokratia edellyttda tyontekijoiden tdydellista itsehallintoa.

Yksikéddn tyopaikka ei myoskddn ole irrallinen toimintaymparistostaan. Nykyisessa kapitalis-
tisessa jarjestelmassid suuryritykset ja globaalisti virtaavat padomat hallitsevat niin suurta osaa
maapallon resursseista ja markkinoista, ettid samassa jarjestelméassa kilpailevien tyontekijoiden
itsehallinnollisten yritysten on selviytydkseen sopeuduttava niiden asettamiin ehtoihin. Riistava
halpatuotanto tekee vastaavia tuotteita valmistavien, eettisiin ratkaisuihin pyrkivien yrittdjien
markkinatilanteen tukalaksi, ja suurteollisuus pystyy sanelemaan ehdot alihankkijoilleen. Nykyi-
set lait ja poliittiset instituutiot puolestaan on ra4tiloity nimenomaan turvaamaan kapitalistista
jarjestysta ja siihen liittyvid omistus- ja hallintasuhteita.

Kamppailua on siis kdytava paitsi yksittaisten tuotantovilineiden ja -organisaatioiden myos
koko yhteiskunnallisen tilan hallinnasta ja sen radikaalisti demokratisoimiseksi — etenkin, koska
yha suurempi osa tuotannosta ja vaurauden luonnista ei tapahdu millaan yksittdiselld tyopaikal-
la vaan yhteiskunnassa yleensi. Tyoympériston hallinta tarkoittaa koko yhteiskunnallisen tilan
hallintaa, ja tyén demokratisointi yhteiskunnallista itsehallintoa, jossa hierarkioille ei ole sijaa
sen enempéa tyopaikoilla kuin yhteiskunnallisessa toiminnassa yleensakaan.
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Vapaana elamisen taide

Itsehallinnon myo6ta - ja jo sithen pyrkiessamme - ymmérryksemme vapaudesta luultavasti
muuttuisi. Meille tuskin kelpaisi puhe vapaudesta mahdollisuutena valita eri kulutushy6dykkei-
den tai tyonantajien vélilla. Luultavasti ymmartaisimme vapauden ennemmin mahdollisuudeksi
paittdd omasta toiminnastamme ja vaikuttaa suoraan siihen yhteiskunnalliseen ympéaristoon,
jossa toimimme, ilman etta rahan valta tai poliittiset johtajat mé4rittaisivat elimiemme puitteet
puolestamme. Sen sijaan, ettd kilpailisimme niukoista kulutusmahdollisuuksista ja asemista ta-
loudellisissa ja yhteiskunnallisissa hierarkioissa, kehittdisimme eldménhallinnan tapoja, jotka
perustuisivat demokraattiseen yhteistoimintaan ja toisten huomioon ottamiseen.

Vapautettuamme itsemme kapitalistisista ylivallan suhteista ja voitontavoittelun asettamista
tuotantopaineista voisimme tyontekijoind méaarittaa itse tuotantoprosessit ja niissa kaytettavat
teknologiat. Ndin voisimme tehd4 tuotantoprosesseista mahdollisimman vahan kuluttavia ja va-
lita ja kayttas tyovilineitd ekologisesta ndkokulmasta jarkevisti riippumatta siitd, miké on ra-
hatalouden asettamissa reunaehdoissa voittoisinta. Luultavasti valitsisimme tuotantotapoja ja
-tekniikoita, jotka ovat kohtuullisen helposti ymmarrettavissi ja perustuvat inhimillisen kokoi-
siin yksiko6ihin, jotta demokraattinen itsehallinto ja riippumattomuus asiantuntijavallasta olisi-
vat mahdollisia. Osallisuus tuotannon suunnitteluprosessissa auttaisi meitd myo6s ymméartdmaan
paremmin, mitd vaadimme muilta ihmisilta ja luonnolta vaatiessamme tietynlaisia kulutushyo-
dykkeita. T4td ymmarrysta vahvistaaksemme voisimme pyrkia kohtuulliseen paikalliseen oma-
varaisuuteen ja valita tuotantomuotoja, joiden vuorovaikutus luonnon prosessien ja ekosystee-
mien kanssa on nikyvaa ja helposti hahmotettavissa.

Tuotantorakenteen hajauttaminen helpottaisi paitsi talouden demokratisoimista myds poliitti-
sen vallan hajauttamista ja paikallista itsehallintoa. Siirtyminen keskindisest4 kilpailusta yhteis-
tyohon auttaisi luomaan keskindiseen kunnioitukseen perustuvia sosiaalisia suhteita nykyisten
esineellistivien tavarasuhteiden sijaan. Tyon nykyaan vaatimien roolien hylkddminen mahdol-
listaisi vapaamman ja inhimillisemméan kohtaamisen kaikkialla arjessa. Voisimme suunnitella
tyomme ja eldimamme siten, ettd voisimme halutessamme viettda enemmain aikaa meille liheis-
ten ihmisten kanssa esimerkiksi silloin, kun lapsemme ovat pienia. Lapset ja nuoret, samoin kuin
vanhukset, voisivat osallistua yhdessa tekemiseen omien kykyjensd mukaan ilman parhaassa
tyo6idssi olevien mukaan asetettuja tehokkuusvaatimuksia.

Vapaasti muodostettuihin yhteenliittymiin ja vapaasti valittuun tychon perustuva tuotanto
tuskin johtaisi siihen, etta tarpeellisiksi mutta ikédviksi koetut tyot jaisivat tekemétti tai aina
yksien ja samojen henkildiden kannettaviksi. Timan voisimme varmistaa esimerkiksi sopimal-
la tyotehtévien kierrattdmisesta siten, ettd jokaisella olisi mahdollisuus tehdd my6s haluamiaan
asioita ja kehittda itseddn monipuolisesti. Lisdksi, mitd vapaampaa, nautinnollisempaa ja moni-
puolisempaa itse tekemisemme ja olemisemme on, sitd vihemmén meidén tarvitsee etsid nautin-
toa tai elamén “helppoutta” materiaalisesta kuluttamisesta. Ja mitd vahemmén kulutushyodyk-
keita tarvitsemme, sitd vihemmén meidén tarvitsee raataa tai pakottaa muita raatamaan niiden
tuottamiseksi.
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Ty6n monipuolistamiseksi voisimme halutessamme hoitaa osia tuotantoprosesseista késityo-
nd, mikd mahdollistaisi paitsi eldvampien ja yksilllisempien tuotteiden synnyn myos nautinnol-
lisemman tyon, itsensé kehittdmisen ja oman tyon konkreettisten tulosten ndkemisen. Ennalta
madrittyjen rutiinien ja liukuhihnamaisen tahdin sijaan voisimme jattai tilaa spontaanille kek-
selidisyydelle ja omaan tahtiin tydskentelylle siten, ettd aineellisesti tarpeellisten asioiden tuot-
taminen sekoittuisi taiteellisiin pyrkimyksiin ja puhtaaseen leikkiin. Voisimme jopa kaataa tyon
tekemisen ja muun olemisen vilisen raja-aidan kokonaan ja tayttd4 kaiken tekemisemme esteet-
tisilla arvoilla, filosofisilla pohdinnoilla, kehollisilla nautinnoilla ja tunteiden ja ihmissuhteiden
rikkaudella. Néin vapautuisimme rakentamaan elamistimme kokonaisvaltaisia taideteoksia, jois-
sa etsisimme itsellemme sopivinta tasapainoa eldmén eri osa-alueiden valille.

Vapaa, itseohjattu yhteistoiminta mahdollistaisi my0s eettisen ajattelun arkipaivaistymisen.
Voisimme - ja meidin taytyisi — pohtia ja keskustella yhdessd, mitd teemme, kuinka ja miksi.
Keskustelut toiminnan suunnasta ja tarkoituksesta kasvattaisivat meista uudenlaisia eettisia toi-
mijoita. [lman tét4 tuskin tulemme tutkimaan kriittisesti halujamme ja kysyméaan, mitk4 olisivat
ekologisesti ja sosiaalisesti kestavimpié tapoja hankkia nautintoa ja ela4 mielekésta elaméaa.

Vapaassa yhteiskunnassa kulutuksella tuskin olisi nykyisen kaltaista merkitystd identiteet-
timme ja yksilollisyytemme kannalta; ne voisivat perustua kuluttamisen sijaan rikkaampiin
sosiaalisiin suhteisiin, itsemme toteuttamiseen, haluamiemme taitojen opetteluun, taiteelliseen
luovuuteen ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen.
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Arjen kiytannot ja kamppailujen verkosto

Téssa kirjoituksessa olemme kulkeneet koko kapitalistisen jarjestelmén — ja suurelta osin
muutkin hierarkkiset valtakoneistot — kyseenalaistaviin ajatuksiin pohtimalla, miten ty6 kapi-
talismin puitteissa vaikuttaa meihin kuluttajina ja siten siihen, kuinka paljon ja millaista ym-
paristotuhoa ja inhimillistd karsimystd olemme mukana aiheuttamassa arkisella eliméallamme.
Kuluttajuuden rakentumista, kapitalismia ja yhteiskuntaa yleensékin voi (ja pitad) tutkia myos
monesta muusta nakoékulmasta. Tilaa télle ei tdssa ole, mutta merkillepantavaa on, ettd vastaaviin
johtopaatoksiin kapitalismin kestamattomyydesté ja ekologisen yhteiskunnan mahdollisuuksis-
ta voi paatya - ja on paadytty — myds montaa muuta reittia.

Pyrkimys radikaaliin yhteiskunnalliseen muutokseen ei tarkoita sité, ettemme voisi samalla
vaikuttaa paivanpolttaviin asioihin téssi ja nyt. Vaikuttamiskeinojemme vain on oltava linjas-
sa haluamamme pidemmsén aikavilin muutoksen kanssa. Siksi on tirkedd kytked yksittdisten
kamppailujen tavoitteet puheeseen laajemmasta yhteiskunnallisesta muutoksesta.

Paitsi kriittistd puhetta, vapaan yhteiskunnan ja uudenlaisen kulttuurin luomiseen tarvitaan
vapautta, kokeiluja ja ruohonjuuritason itseorganisoitumista. Vastuullinen itsehallinto ja demo-
kraattinen, osallistava, kaikkia osallistujia kunnioittava yhteistoiminta ovat taitoja, joita on har-
joiteltava ja joihin on kasvettava omaehtoisissa kamppailuissa — eivit jotain, johon voimme vain
ryhty3, kun kapitalismi ja sortavat valtarakenteet on ensin raivattu tieltimme pois.

Onneksi meidan ei tarvitse aloittaa uuden rakentamista tyhjésta. Kapitalismi ja hierarkiat ei-
vat viela ole alistaneet meitd pelkiksi kuluttaja-tyontekija-koneiksi. Toimimme perheissimme,
ystivien kesken ja esimerkiksi naapuriapua antaessamme varsin eri tavoin kuin kapitalistinen
logiikka olettaisi. Lisaksi kapinoimme hiljaa ja ehkd tiedostamattammekin erilaisia kontrolleja
ja kapitalistista riistoa vastaan: myohéstelemme toistd, hidastelemme sinne padstyamme, veny-
tamme kahvitaukoja ja puhumme niit4 niitd ty6aikaan. Voimme jalostaa ja laajentaa néité pie-
nié arkisia poikkeamia ja ei-kapitalistisia kaytant6ja yha avoimemmaksi tottelemattomuudeksi
ja organisoidummaksi vaihtoehtoiseksi taloudeksi ja kulttuuriksi. Esimerkkeja tastd on paljon
vaihtopiireistd, osuuskunnista ja luomuruokapiireistd avoimen ldhdekoodin ohjelmiin, itsehallin-
nollisiin ei-kaupallisiin tiloihin, tee-se-itse (tai tehddén se yhdessa!) —kulttuuritapahtumiin seké
yhdessdoloa ja omakustannehintaista ruokaa tarjoaviin kansankeitticihin.

Mahdollisia tilanteita, tasoja ja tapoja rikkoa vallitsevaa jarjestystd on loputtomasti: lahes joka
hetki joko uusinnamme ja pidimme yll4 kapitalismia, hierarkioita ja niihin kytkeytyvaa kulutus-
kulttuuria tai murramme niiden valtaa omalla toiminnallamme. Kaikki tekomme, esimerkiksi
kulutus- tai kuluttamatta jattdmispaatoksemme ja tapamme huomioida tai olla huomioimatta
muut osallistujat ja heiddn mielipiteensi yhteistoiminnassa, luovat tiettyd ymmarryst siitd, mi-
ki on normaali tapa toimia (tai ajatella tai puhua). Ja koska tiettyjen kayténtojen — tai laajemmin,
tietynlaisen elamén — normalisointi on keskeisimpii vallan muotoja, joilla meidat sidotaan kapita-
lismin ikeeseen ja joilla vastarintamme murretaan, on yksi tarkeimmista vastarinnan muodoista
kapinointi arkisten kéyténtojen tasolla, toisenlaisen elaméan luominen.
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Voimme yrittd4 eldd haluamaamme eldmai tissi ja nyt, rakentaa elaimistimme taideteoksia he-
ti. Voimme tehdé sen danekkaan karnevalistisesti ottamalla esimerkiksi kaupunkitilaa haltuum-
me tai vihieleisemmin arjessamme, yksin tai yhdessa ystaviemme ja lahipiirimme kanssa. Voim-
me opetella ja normalisoida erilaisia vahén kuluttavan nautinnon ja hyvin elamén taitoja: nuk-
kua péiviunia, laulaa, tanssia, laiskotella ja kehittaa aistillista ja kehollista herkkyyttimme. Voim-
me rakentaa keskindiseen kunnioitukseen perustuvaa ystavyys- ja ihmissuhteiden rikkautta ja
laajentaa nautintojemme ja vapautemme kenttdd uhmaamalla nykyisid sddnt6ja “normaalista”
(hetero)seksuaalisuudesta.

Vapaudenkaipuu ja sen herattdma viha erilaisia ylivallan, alistamisen ja pakon muotoja koh-
taan ovat tirkeitd voimavaroja, joita on hyva lietsoa ja jalostaa itsessimme ja toisissamme, jotta
emme turtuisi hyviksym#in maailmaa ja asemaamme siini sellaisina kuin ne nyt ovat. Halu tay-
dempain eldméain, syvempiin kokemuksiin ja merkityksellisempain tekemiseen on suuri muu-
tosvoima, joka on kaivettavissa esiin meista jokaisesta. Samalla meiddn on kuitenkin kehitettava
kykydmme suhtautua kriittisesti haluihimme; kysya miten ne ovat syntyneet ja mit4 oikeastaan
haluamme halutessamme jotakin tiettya tavaraa tai asiaa. Tdma ei tarkoita halujemme tukah-
duttamista, vaan pyrkimysta tulla niistd tietoisemmaksi, (uudelleen)ohjata niita ja valita mita
niistd tahdomme seurata ja vahvistaa. Osin tdm4 tarkoittaa vain halumme kohteen tarkempaa
tutkimista: mitd selkeimmin ymmarramme, ettd jonkun haluamamme tavaran tuottaminen edel-
lyttad ympariston tuhoa ja kirsimystd, sitd vihemman sita todennikoisesti haluamme.

Toisin sanoen, kulutuksemme vihentdminen ja muuttaminen ekologisesti kestdviaksi edellyt-
taa halujemme ja niiden kohteiden eettista tutkiskelua. Siksi on tirkedd normalisoida eettisen
ajattelun kaytdntdja ja tehdd arkisiksi kysymykset siitd, mitd haluamme haluta ja millaisia ha-
luamme olla suhteessa toisiimme ja ympéaristoomme. Jos emme tietoisesti ja kriittisesti pyri
muokkaamaan halujamme, saattaa “vapauden yhteiskunta” olla ekologisesti yhta vastuuton ja
tuhoisa kuin kapitalistinen jarjestyskin.

Kuten jo todettua, polkuja vapauteen ja vastuuseen kasvamiseen on monia. Olennaista on etsia
itsellemme sopivia, isoja tai pienid, keinoja viestid sanoin ja teoin: “ei, en halua alistua rahan val-
taan ja eldd pelkkéna tyontekijana ja kuluttajana, eldn toisin” Eldessaimme toisin ja rakentaessam-
me vaihtoehtoja torméamme luultavasti valtaan ja kontrolleihin, jotka pyrkivit ohjaamaan meiti
takaisin kapitalismin syleilyyn ja sinne sopiviin, sovinnaisiin eldmisen tapoihin. Samalla kuiten-
kin aukeaa mahdollisuuksia nostaa kyseiset konfliktit ndkyviin ja tuoda ne osaksi laajempaa
yhteiskunnallisten kamppailujen verkostoa. Kestdva muutos syntyy nimenomaan rakentamalla
solidaarisuuteen ja keskindiseen avunantoon perustuvia verkostoja useista, erilaisista tilanteista
ja tarpeista nousevien itseorganisoitujen kamppailujen ja uuden rakentamispyrkimysten vélille.

Kaikille avoin mahdollisuus hyvéin ja onnelliseen elaméain, joka ei perustu tavarapaljouteen
ja jossa omien halujen eettinen muokkaaminen ei tarkoita ndiden tukahduttamista, vaatii
kaikkien erilaisten alistavien ja syrjivien suhteiden, kdytantojen, ajatusmallien ja puhetapojen
purkamista. Siksi ekologisemman yhteiskunnan luomiseksi on tirked osallistua sellaisiinkin
sortoa ja epdoikeudenmukaisuutta vastaan kaytyihin kamppailuihin, joilla ei ensisilméayksella
vaikuta olevan mitdan yhteyttd ymparistdasioihin - tietysti tunnustaen niiden kamppailujen
oman, erityisen itseisarvon.
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