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On meneillaan varsin vilkas tyomarkkinakevit. Vahvat liitot saavat hyvia sopimuksia, heikom-
mat heikompia. Mutta mita saavat ne, joita ei kaytdnnossa edusta kukaan? Siivoojat, puhelinmyy-
jat, tiskaajat, varastotyontekijat, pakkaajat, ovelta ovelle myyjit, lehdenjakajat, pikaruokamyy-
jat, mielipidetiedustelijat? Heidan ansionsa eivit suinkaan ole nousemassa. Ne saattavat olla jopa
laskemassa

Entépa jos latkiistaisiin aito minimipalkka, sellainen jonka ohi ty6évoiman hinta ei olisi ajanut
jo aikoja sitten. Sellainen, joka parantaisi tydvoiman heikoimmassa asemassa olevan kymme-
nyksen tyoehtoja. Mika sellainen palkka voisi olla? No, 50mk/tunti tayttaisi timéan ehdon. Vain
kymmenen prosenttia tyvoimasta ansaitsee merkittavasti vahemmén. Minimipalkan nousu aut-
taisi my6s tyomarkkinoiden pohjia kaapivia patkatyoliisia. Heiddn ei olisi enda pakko uhrata
omia suunnitelmiaan jokaiselle tarjoutuvalle tyétunnille.

Viidenkympin minimituntipalkka? Sehén on aivan mahdoton vaatimus! Eivathan tyonantajat
sellaiseen ikini suostuisi. Ja mit4 kansantaloudellekin tapahtuisi? Yritykset varmaan karkaisivat
ulkomaille.

Toisaalta: vuoden 1997 viimeiselld neljannekselld vain 10% kokopéiviisista tyontekijoistd an-
saitsi alle 7 350mk kuussa. Ja nimellisansiot ovat nousseet sen jilkeen yli 6%. Kannattaako siis
vihempai vaatia? Varsinkaan, kun ottaa huomioon ettd kokopéivaisten tyontekijoiden vahiten
ansaitsevan kymmeneksen ansiot laskivat vuonna 1997 edellisestd vuodesta, siind missi yleinen
ansiotaso nousi (tuoreempia tilastotietoja asiasta ei valitettavasti ole saatavilla).

Alle 50 mk/tunti ansaitseva on tyypillisesti sellainen, jonka asiaa ei kukaan tosissaan aja. Nuo-
ret, naiset ja maahanmuuttajat ovat heidin joukossaan selvisti yliedustettuina viestonosuuteen-
sa nahden. Toisin sanoen he ovat aivan erilaista vakea kuin ne vakituista kokopaivityota tekevat
keski-ikaiset miehet, joihin ay-pamput itsensa samaistavat. Useimmat alle 50mk/h ansaitsevista
ovat jarjestdytymattomid, koska he eivit ole kiinnittyneitd yhteen tyopaikkaan tai ammattiin.
Ja nekaan alle 50mk/tunti ansaitsevat, jotka ovat jarjestaytyneet, eivit kdytdnnossd kykene juuri
ajamaan asioitaan muuten kuin yleisten tulosopimusten kautta. Alhainen jirjestaytymisaste kun
tekee tehokkaan lakkoilun hyvin vaikeaksi. Koska olet viimeksi kuullut siivoojien, puhelinmyy-
jien, pikaruokamyyjien, mielipidetiedustelijoiden tai pakkaajien lakosta?

Vastaus epavarmuuteen

Mutta olisivathan monet ty&ttomét onnellisia, jos saisivat edes jonkinlaista ty6ta. Jos tydmark-
kinoiden alimman kastin palkkaaminen tulisi tydnantajille kalliimmaksi, niin miten kouluttamat-
tomien ty6ttomien kdvisi? Uhrattaisiinko heidét tydssakiyvien rahanahneudelle?

Tyossakdyvien ja tyottomien vastakkainasettelu on nykyisessi tilanteessa hyvin keinote-
koista. IThmiset eivat endd jakaudu selkeasti tyossakayviin, ty6ttomiin ja opiskelijoihin. Valil-
14 ollaan toissd, vililla joudutaan tyottomaksi, vililla opiskellaan tyomarkkina-aseman paran-
tamiseksi. “Epétyypillisistd tyosuhteista” on tulossa tyypillisid tyosuhteita. Vuoden 1996 EU-
tyovoimatutkimuksen mukaan lahes joka neljannen suomalaisen palkkatyodldisen tydsuhde oli
madraaikainen ja/tai osa-aikainen.

Naispalkansaajista 31% oli maaraaikaisessa ja/tai osa-aikaisessa tyosuhteessa. 15-24 -vuotiaista
palkansaajista perdti 77% oli méairaaikaisessa ja/tai osa-aikaisessa tyOsuhteessa. 25-34 -
vuotiaistakin lahes kolmasosa. Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevista 90% olisi halunnut tehda



vakituista tyo6td, jos tima olisi ollut mahdollista. Osa-aikaty6laisista puolet olisi halunnut koko-
paivatyota.

Nykyaikana hyvin monet ihmiset eivit aamulla tieda kuinka paljon palkkaa tulevat kyseisend
paivani tienaamaan. Tulevan kuukauden ansioiden ajattelu on jo kaukaista tulevaisuutta. Joskus
toitd saadaan kymmeneksi tunniksi viikossa, joskus saadaan paahtaa pari viikkoa kutakuinkin
kaikki valveillaoloaika.

Pakko on tehdé duunia silloin, kun siti on. Ja jos ei ole, niin voi voi. Ja tuntipalkka on téllaisissa
hommissa usein kovin, kovin huono. Vuonna 1996 nelja prosenttia suomalaisista jouti tekem&én
kahta tyota.

Ty6ajan lyhennys on viime vuosina noussut meillikin yhteiskunnalliseen keskusteluun. Po-
mot ovat tietenkin Suomessa(kin) vastustaneet jyrkisti yleistd tydajan lyhennysta. Mutta vaikka
tyOajan lyhennys saataisiin toteutumaankin, niinkuin ennemmin tai mythemmin varmasti tulee
kdymaan, saavutus jaisi monille palkkatyolaisille hyvin etdiseksi asiaksi. Heille kun ei ole olemas-
sa mitiddn 40 tunnin tyoviikkoa. Palkkakuittiin merkitdan teetetyt tunnit, joiden mééra vaihtelee
suuresti. Ja palkka, jonka madra pysyy aina samalla tasolla, usein hyvin matalalla tasolla. Mutta,
jos palkkaa nostettaisiin kunnolla, niin se olisi aivan kuin jos ty6aika lyhenisi. Toimeentulo ei
olisi end4 yhti monen ty6tunnin takana.

Kunnollisen minimipalkan aikaansaaminen tuskin mydskaan vahentdisi tyopaikkoja. Alle
50mk/h ansaitsevat tyoskentelevit lahes jarjestaan palvelusektorilla; vientiteollisuuden tyonteki-
jat tienaavat jo paljon enemmain. Tydmarkkinoiden pohjakerrosten tydsséolo riippuu siis 1dhinna
siitd mika on erilaisten palvelujen kotimaan kysynt4. Ja mita korkeampi ansiotaso, sitd kysytym-
pid ovat palvelut. Pomojen voitot jaisivat ehka nykyista pienemmiksi, mutta matalapalkka-alojen
tyonantajillahan on viime vuosina mennyt oikein hyvin. Palkkalaistensa ansiosta.

Monessako alle 50mk/tunti tyopaikassa olet ollut? Montako alle 50mk/tunti tienaavaa tun-
net? On aika muuttaa tilanne!
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