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Confederación Nacional del Trabajo (Krajowa Konfederacja Pracy) - Obecnie jest to naj-
wiek̨sza organizacja anarchistyczna w Hiszpanii.

Swoje funkcjonowanie opiera na zasadach samorzad̨ności pracowniczej, federalizmu
oraz pomocy wzajemnej.

CNT odegrała kluczowa ̨ role ̨ podczas Rewolucji Hiszpańskiej.

Zasady organizacyjne - Członkostwo
Każda osoba może zostać członkiem CNT, za wyjat̨kiem funkcjonariuszy policji, wojska
oraz innych pracowników aparatru represji.

Funkcjonariusze partyjni nie moga ̨ zajmować stanowisk w CNT. Ma to na celu ustrze-
żenie zwiaz̨ku przed staniem sie ̨ instrumentem w rek̨ach partii politycznych. Poza tymi
wymogami, aby być członkiem nie trzeba spełniać określonych wymagań ideologicznych.

Cele
Zgodnie ze statutem, CNT stara sie:̨

• Rozwijaćmied̨zy robotnikami ducha zrzeszania sie,̨ tak aby zrozumieli, że jedynie za
pomoca ̨ tych środków bed̨a ̨w stanie poprawić swoje warunki materialne i duchowe
w ramach obecnego społeczeństwa, jak i utorować droge ̨do całkowitegowyzwolenia
w przyszłości dziek̨i zdobyciu środków produkcji i konsumpcji.

• Praktykować pomoc wzajemna ̨pomied̨zy kolektywami zwiaz̨kowymi, kiedykolwiek
zachodzi potrzeba zarówno podczas strajku, jak i innych sytuacji które moga ̨ sie ̨ po-
jawić.

• Utrzymywać kontakty ze wszystkimi podobnymi organizacjami pracowniczymi, w
celu całkowitego wyzwolenia pracowników wspólnymi siłami.

Cele CNT nie ograniczaja ̨ sie ̨ jednynie do obrony interesu pracowników, ale także zakła-
daja ̨ radykalna ̨ przemiane ̨ społeczeństwa przy pomocy rewolucyjnego syndykalizmu.

Anarchosyndykalizm jest nurtem, który pojawił sie ̨ pod koniec XIX wieku. Jego podsta-
wowe zasady to:

• Zjednoczenie świata pracowniczego w celu obrony jego doraźnych interesów oraz
poprawy jakości życia. W tym celu tworzone sa ̨ zwiaz̨ki.

• Tworzenie struktur pozbawionych przywódców i władzy wykonawczej.

• Daż̨enie do radykalnej przemiany społeczeństwa za pomoca ̨ rewolucji społecznej
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Dziek̨i inspiracji idei wolnościowych, CNT identyfikuje sie ̨ także z walkami różnych ru-
chów społecznych. Z tego też powodu walczy z degradacja ̨ środowiska, o godność osób
uwiez̨ionych, dyskryminacja ̨ kobiet, sprzeciwia sie ̨militaryzmowi i okupacjom.

CNT jest organizacja ̨ o charakterze internacjonalistycznym, lecz wspiera prawo do sa-
mostanowienia ludów i niezależności w stosunku do państw.

Anarchosyndykalizm jest ruchem internacjonalistycznym, a wiec̨ postrzega świat jako
jedna ̨całość ponad i wbrew podziałom rasowym, jez̨ykowym, czy kulturowym. W tym sen-
sie sprzeciwia sie ̨uciskowi ludówprzez państwa. Sprzeciwia sie ̨wiec̨ państwowemuucisko-
wi ludu baskijskiego, katalońskiego, palestyńskiego, kurdyjskiego, etc. o ile pragna ̨ pano-
wać nad swoja ̨przyszłościa,̨ chca ̨partycypowaćw bogactwie całego społeczeństwa, pragna ̨
być niezależnymi od państw, ale jednocześnie anarchosyndykalizm sprzeciwia sie ̨ tworze-
niu baskijskich, palestyńskich, kurdyjskich etc. państw z policja,̨ armia,̨ waluta,̨ rzad̨em i
aparatem represji.

Struktura
Struktura CNT jest tak zorganizowana, aby przeciwdziałać powstawaniu biurokracji i two-
rzeniu przywódców.

Zwiaz̨ki branżowe i oficios varios
Podstawowa ̨jednostka ̨organizacyjna ̨CNT sa ̨zwiaz̨ki branżowe (sindicatos de ramo)w któ-
rych zrzeszaja ̨ sie ̨ pracownicy różnych zawodów w ramach danej branży. Jeśli nie da sie ̨
zgromadzić minimum 25 osób potrzebnych do stworzenia zwiaz̨ku branżowego, tworzy
sie ̨ tzw. zwiaz̨ek różnych zawodów (sindicato de oficios varios) w którym zrzesza sie ̨ mi-
nimum piec̨iu pracowników różnych zawodów i branż. Jeśli nie ma wystarczajac̨ej liczby
osób, tworzy sie ̨ zalaż̨ek zwiaz̨ku (núcleo confederal).

Decyzje w zwiaz̨kach branżowych i zwiaz̨kach różnych zwodów podejmowane sa ̨ pod-
czas zgromadzeń na zasadach demokracji bezpośredniej i konsensusu.

Sekcje zwiaz̨kowe
Skecje zwiaz̨kowe sa ̨ to zgromadzenia pracowników bed̨ac̨ych członkami zwiaz̨ku, którzy
pracuja ̨w tym samymprzedsieb̨iorstwie, jeśli jest onomałe. Zgromadzeniewybiera delega-
tów/ki organizacji zwiaz̨kowej na zasadzie rotacji, którzy bed̨a ̨ prezentować opinie danej
sekcji zwiaz̨kowejw czasie spotkań z innymi organizacjami. Delegaci niemaja ̨jednakmocy
podejmowania samodzielnie decyzji.
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Rady i sekretariaty
Zgromadzenie wybiera komitet, który wykonuje rutynowe zadania lub takie, które nie wy-
magaja ̨ dyskusji na zgromadzeniu. Także one nie maja ̨ mocy decyzyjnej. Komitety moga ̨
organizować różne sekretariaty, np.:

• Propagandy, kultury oraz archiwum

• Prasowy i informacyjny

• Funduszy i spraw ekonomicznych

• Prawny i w sprawach wieź̨niów

• Działań zwiaz̨kowych

• Działań społecznych - Sekretariat generalny

Liczba sekretariatów jest różna i dostosowywana do potrzeb.W skład komitetuwchodza ̨
także delegaci organizacji zwiaz̨kowych CNT przedsieb̨iorstwa danej branży.

Federacje i konfederacje
CNT jest zorganizowana na zasadach anarchistycznych, od dołu do góry, poprzez różne fe-
deracje zwiaz̨kowe. Powody oparcia sie ̨o takie strukturywyjaśnione zostaływ Podstawach
anarchosyndykalizmu (Anarcosindicalismo básico):

Ma to na celu przeciwdziałanie homogenizacji wewnat̨rz komitetów. W innych organi-
zacjach wybiera sie ̨ listy, kandydatów, grupy i programy, powstaja ̨ sojusze, aby zdobyć
stanowiska i żeby posunać̨ naprzód zwycies̨ka ̨ tendencje.̨ Anarchosyndykalizm zakłada,
że komitety nie powinny mieć programów, ani polityki. Bezpośrednie wybory w syndyka-
tach gwarantuja ̨ heterogeniczność i różnorodność w łonie komitetów. Jakikolwiek rodzaj
przedstawicielstwawiaż̨e sie ̨z władza ̨wykonawcza,̨ alewCNT staramy sie ̨działać tak, żeby
ta władza w rek̨ach najbardziej aktywnych i poinformowanych osób była minimalna.

Federacje lokalne i okreg̨owe
Różne zwiaz̨ki branżowe i zwiaz̨ki różnych zawodów tworza ̨ lokalna ̨ federacje ̨ zwiaz̨ków,
która koordynowana jest za pomoca ̨lokalnych komitetów, posiadajac̨ych te samy atrybuty
i charakterystyke ̨ co komitety zwiaz̨kowe. Lokalny komitet wybierany jest przez lokalne
zgromadzenie zwiaz̨ków na które lokalne zwiaz̨ki wysyłaja ̨ delegatów z wcześniej przyje-̨
tymi podczas zgromadzenia zwiaz̨kowców pisemnymi instrukcjami.
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Konfederacje regionalne
Konfederacje regionalne jednocza ̨zwiaz̨ki z danego regionu. Tutaj struktura jest podobna
jak w przypadku federacji lokalnych - wysyłaja ̨ one delegatów z pisemnymi instrukcjami
na zgromadzenie regionalne, które wybiera regionalnego sekretarza generalnego i sekre-
tariat.
Podział na regiony ulegał pewnym zmianom w czasie. Współczesny podział terytorialny
CNT nie pokrywa sie ̨ z państwowym podziałem administracyjnym kraju. Istnieje także je-
den region zagraniczny we Francji obejmujac̨y Paryż, Tuluze ̨ i Montpellier.

Konfederacja Krajowa lub anarchosyndykalistyczna
W podobny sposób jak w poprzednim przypadku, regionalne konfederacje wystawiaja ̨ de-
legatów na krajowe zgromadzenie regionów, które stanowi Konfederacje ̨ Krajowa,̨ zwana ̨
też anarchosyndykalistyczna.̨ Krajowe zgromadzenie regionów wybiera krajowego Sekre-
tarza Generalnego, wybierajac̨ tym samym lokalna ̨federacje,̨ która bed̨zie siedziba ̨komite-
tu krajowego. CNT niema stałej siedziby krajowej, a jej lokalizacja zmienia sie ̨w zależności
od tego z jakiego miejsca pochodzi Sekretarz Generalny.

Sekretarze Generalni CNT
Lokalna federacja, wyznaczona jako siedziba krajowego CNT, wyznacza na lokalnym zgro-
madzeniu członkówCNTpozostałe sekretariaty i ich obsade.̨ Sekretarz Generalnywybrany
przez zgromadzenie regionów oraz sekretarze wybrani na lokalnym zgromadzeniu oraz
regionalni sekretarze generalni tworza ̨ Stały Sekretariat Krajowego Komitetu CNT (Secre-
tariado Permanente del Comité Nacional - SP CN). Jakw przypadku pozostałych komitetów
CNT, jego uprawnienia sa ̨czysto techniczne i administracyjne. Niema on prawa samodziel-
nie podejmować żadnych decyzji.

Kongres CNT
Delegaci na Kongres CNT wybierani sa ̨ bezpośrednio zarówno na poziomie lokalnym, jak
i regionalnym. Kongres decyduje o generalnych działaniach CNT oraz wybiera nowy ko-
mitet krajowy. Od powstania CNT w 1910 roku odbyło sie ̨ dziewieć̨ kongresów, nie liczac̨
kongresu założycielskiego.

Kongres zwołuje komitet krajowy z rocznym wyprzedzeniem w razie nagłej potrzeby
lub gdy zaistniała nowa sytuacja wymagajac̨a oceny Kongresu. Po zatwierdzeniu na krajo-
wym zgromadzeniu regionów, na siedemmiesiec̨y przed poczat̨kiem kongresu, w każdym
lokalnym zwiaz̨ku rozpoczyna sie ̨dyskusja wszystkich członków CNT nad tematami, które
maja ̨ być poruszone na Kongresie.
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Walne zgromadzenia
Innametoda podejmowania decyzji odbywa sie ̨poprzez lokalne i regionalne zgromadzenia
i kongresywktórychbiora ̨udział zwiaz̨ki danego regionu i na które, tak jak poprzednio, de-
legowane sa ̨ osoby z pisemnymi instrukcjami przyjet̨ymi wcześniej podczas zgromadzeń.
W przypadku krajowych zgromadzeń regionów, delegaci z pisemnymi instrukcjami sa ̨wy-
bierani podczas zgromadzeń regionalnych.

Plena
Spotkania różnych komitetów (lokalnych, regionalnych, krajowych) nosza ̨nazwe ̨plenów.
Podczas nich niemoga ̨być podejmowane żadne decyzje.Maja ̨one jedynie służyć kwestiom
technicznym i organizacyjnym.

Struktury równoległe
Konferencje
Konferencje sa ̨otwartymi spotkaniami na których podejmowana jest dyskusja na różne te-
maty w celu wyrobienia sobie opinii na ważne tematy dotyczac̨e organizacji na poziomie
poszczególnych lokalnych zwiaz̨ków. konferencje nie podejmuja ̨żadnych decyzji dotycza-̨
cych zwiaz̨ku.

Federacje przemysłu
Federacje przemysłu (federaciones de industria) koordynuja ̨ działania w celu stymulacji
ponadregionalnych działań branżowych. Wszystkie zwiaz̨ki danej branży tworza ̨ na po-
ziomie krajowym federacje ̨ przemysłu tej branży w odróżnieniu od zwiaz̨ków branż koor-
dynowanych przez lokalne i regionalne konfederacje. Również na poziomie regionalnym
istnieja ̨ federacje przemysłu.

Przykładowe federacje przemysłu:

• Asturyjska federacja pocztowców

• Andaluzyjska federacja pracowników edukacji

• Federacja pracowników edukacji Kastylii i Leonu

• Federacja pracowników edukacji Katalonii

• Krajowa federacja pracowników edukacji
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• Krajowa federacja pocztowców

• Krajowy zwiaz̨ek federacyjny pracowników telekomunikacji

Inne organizacje
Media
CNT finansuje publikacje ̨ gazety CNT, która funkcjonuje na zasadzie autonomii. Wycho-
dzi raz na miesiac̨ oraz jest dostep̨na w internecie. Jej redakcja jest wybierana podczas
Kongresu CNT lub przez krajowe walne zgromadzenie regionów. Redakcja zajmuje sie ̨dru-
kiem, dystrybucja,̨ wysyłka ̨do subskrybentów oraz oczywiście przyjmowaniem artykułów
do pisma. Redaktor naczelny pisma bierze udział w spotkaniach Komitetu Krajowego CNT
z prawem do zabierania głosu, ale bez prawa głosowania. Sekretarz Generalny redaguje i
pisze edytorial dla gazety.

Poszczególne zwiaz̨ki oraz inne organizacje tworzac̨e CNT moga ̨ mieć własne środki
przekazu. SolidaridadObrera jest pismemnajstarszej hiszpańskiej organizacji anarchosyn-
dykalistycznej Regionalnej Konfederacji Pracy Katalonii (Confederación Regional de Tra-
bajo de Cataluna), założonej w 1907, wchodzac̨ej w skład CNT. Innympismem jest La tira de
papel, biuletyn Krajowego Biura ds. Sztuki, Środków Komunikacji oraz Przedstawień Te-
atralnych; Cenit, pismo regionu zagranicznego oraz Bicel, biuletyn wydawany przez Fun-
dacje ̨ Anselmo Lorenzo.

Fundacja Anselmo Lorenzo
Jednym z priorytetów CNT uchwalonym przez VIII Kongres CNTwGranadzie, jest odzyska-
nie pamiec̨i historycznej hiszpańskiego anarchizmu. Główna ̨ forma ̨ działania w tym celu,
jest Fundacja Studiów Wolnościowych Anselmo Lorenzo, znana powszechnie jako Funda-
cja Anselmo Lorenzo lub po prostu FAL.

FAL działa na zasadzie autonomii, a jej kierownik wybierany jest przez Krajowe Walne
Zgromadzenie Regionów lub Kongres CNT. Jej działania to m.in.:

• Utrzymanie, katalogowanie oraz udostep̨nianie historycznych zbiorów CNT

• Wydawanie ksiaż̨ek oraz materiałów w innych formach

• Przygotowywanie wydarzeń kulturalnych podczas kongresów CNT lub IWA, organi-
zowanie konferencji, prezentacji ksiaż̨ek, wideokonferencji itd.

• Wydawanie wewnet̨rznego biuletynu Bicel (Boletín Interno de Centros de Estudios
Libertarios)

• Koordynowanie działań z innymi podobnymi projektami
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Stosunki z IWA-AIT
Mied̨zynarodowe Stowarzyszenie Robotników (IWA-AIT) jest mied̨zynarodowa ̨ organiza-
cja ̨anarchosyndykalistyczna.̨ Krajowe zwiaz̨ki anarchosyndykalistyczne nazywane sa ̨sek-
cjami IWA-AIT. W danym kraju może istnieć tylko jedna sekcja IWA. CNT jest hiszpańska ̨
sekcja ̨ tej organizacji.

Metody działania
CNT opiera sie ̨ na trzech podstawowych zasadach: samorzad̨ności pracowniczej, federali-
zmu oraz pomocy wzajemnej. Uważa także, że konflikty pomied̨zy pracownikami a właści-
cielami powinny być rozwiaz̨ywane bez pomocy pośredników, jaka ̨ stanowia ̨ państwowa
administracja czy biurokracja zwiaz̨kowa. W zwiaz̨ku z tym CNT odnosi sie ̨ krytycznie w
stosunku do organów reprezentacji pracowniczej, jak rady pracowniów. W zamian postu-
luje opieranie sie ̨ na zgromadzeniach pracowników, podstawowych zwiaz̨kowych organi-
zacjach zakładowych oraz akcjach bezpośrednich. Stara sie ̨ także unikać rozwiaz̨ywania
sporów za pomoca ̨ sad̨ów, o ile to możliwe. Wszelkie stanowiska nie sa ̨ wynagradzane, a
osoby je zajmujac̨e sa ̨ zmieniane co jakiś czas na zasadzie rotacji. Zwiaz̨ek uważa, że line-
arny wzrost płac jest lepszy niż procentowy, ponieważ faworyzuje powstawanie równości
płac. Jednym ze środków do jakich czes̨to odwołuje sie CNT, jest oklejanie siedzib firm pla-
katami wzywajac̨ymi do bojkotu produktów danej firmy i solidarności z protestujac̨ymi
pracownikami. Podczas strajków zwykle tworzone sa ̨ fundusze strajkowe w celu pomocy
materialnej strajkujac̨ym i ich rodzinom.

CNT zorganizowana jest wokół zwiaz̨ków branżowych. Taktyka ta została przyjet̨a ok.
1918 r. podczas silnych napieć̨ społecznych za panowania króla Alfonsa XIII.

Powtarzajac̨e sie ̨ aresztowania w obu branżach spowodowały, że wytwórnie makaronu,
zatrudniajac̨e czterystu pracowników, musiały przerwać produkcje ̨ z braku rak̨ do pra-
cy. Lecz wtedy rozpoczeł̨y sie ̨ akcje solidarnościowe w całej branży spożywczej: piekarze,
cukiernicy, młynarze, wspomagali finansowo swoich zatrzymanych towarzyszy. Stolarze,
tokarze, glazurnicy, cała branża drzewna robiła wszystko, by uwolnić sabotażystów. Strajk
stolarzy trwał siedemnaście tygodni. Aż w końcu właściciele poddali sie…̨ Było to ogrom-
ne zwycies̨two, a także lekcja solidarności. Stało sie ̨ to bezpośrednia ̨ przyczyna powsta-
nia, słynnego później, Zwiaz̨ku Pracowników Branży Drzewnej oraz Zwiaz̨ku Pracowników
Branży Spożywczej oraz spowodowało wzmocnienie szeregów zwiaz̨ków wszystkich dzia-
łów - Joan Ferrer

IWA-AIT posiada mied̨zynarodowy sekretariat wybierany przez wszystkie sekcje oraz
może organizować sie ̨ na poziomie kontynentów za pomoca ̨ systemu federacji przemysłu.
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