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sie dzieje na Ukrainie. Na wschodzie kraju pracownicy w zaglebiach gérni-
czych bojg sie, ze jezeli Ukraina wstgpi do Unii Europejskiej, to stracg pra-
ce. To dlatego czes$¢ z nich wspiera separatystéw, ktérzy bredza o rosyjskiej
tozsamo$ci i sg wspierani przez rosyjski rezim. Na zachodzie kraju pracow-
nicy z lepszym wyksztalceniem licza na to, ze jesli Ukraina dotaczy do UE,
to dostang lepsza prace. Dlatego cze$¢ z nich wspiera ukraifiskich nacjona-
listéw, ktérzy chrzania o ukrainskiej tozsamosci i s wspierani przez USA i
rezim UE. Pomimo ze wiekszo§¢ pracownikéw nie angazuje sie w ten kon-
flikt, to setki z nich juz zgineto, a wzrost wydatkéw na zbrojenia oznacza
szybki wzrost ubdstwa populacji i zarazem niezly interes dla krajowego i za-
granicznego biznesu. Same rezimy Rosji i Unii Europejskiej sg w kryzysie,
wzrasta bowiem niezadowolenie wsrédd ich ludnosci. Moga one wykorzystac
konflikt na Ukrainie, aby przekierowa¢ uwage ludzi na zewnetrznego wro-
ga. Historycznie rzecz biorac, globalny kryzys i wojna $wiatowa wystepuja w
tym samym czasie.

Pracownicy wszystkich krajow laczcie sig¢?

Stoimy wobec sytuacji, kiedy pracownicy na calym $wiecie musza walczy¢
w coraz bardziej zblizonych realiach, przedsiebiorstwa i branze sg globalne,
pracownicy przemieszczajg sie i uczg réznych metod oporu. Jesli przyjrzy-
my sie historii wygranych walk pracowniczych to zobaczymy, ze ci, ktérzy
potrafia przetama¢ ograniczenia narodowe, sa znacznie silniejsi. Pracowni-
cy na $§wiecie wiedzg wystarczajaco duzo na temat rolnictwa, wtdkiennictwa,
budownictwa, opieki nad innymi - nie potrzebujemy po$rednikéw, szeféw,
politykéw i biskupéw, ktdérzy zarabiajg na nas i ktérzy raczej popchng $wiat
w kolejng wojne $wiatowg niz przyznaja, ze ich system nie ma przyszto$ci.



grantéw”, zmuszajac ich do zgody na niskie ptace i do pokory. W ten sposéb
powstaja hierarchie pomiedzy réznymi grupami pracownikéw, co w osta-
teczno$ci wzmaga presje na wszystkich.

Wyrwijmy sie z ograniczen na cjonalizmu

Coraz wieksze trudno$ci zwigzane z przetrwaniem, powré6t do strategii
»dziel i rzgdz”, (np. propaganda przeciwko ludziom ze wschodniej Europy
czy muzulmanom) sklania nas do zamykania sie réwniez w ramach wlasnych
narodéw. Nardd niby ulatwia nam przetrwanie. Bedgc Polakiem w Polsce
tatwiej znalez¢ mieszkanie czy prace. Rdwnoczes$nie lepiej usytuowanym
osobom - elicie narodu - wiedzie sie catkiem niezle, gdyz zarabiaja kosztem
swoich rodakéw, np. $ciagajac prowizje, kiedy sa posrednikami (agencje
pracy, agencje wynajmu mieszkan), uzyskujac glosy, ktére umozliwiajg
im zdobycie stotka (politycy), czy wyzyskujac nasza tanig prace (drobni
i duzi polscy przedsiebiorcy). Biznesmeni, politycy i biskupi uwielbiaja
przypominaé nam, ze jesteSmy ulepieni z tej samej gliny, sa ,,patriotami”,
poniewaz to dzieki temu ich biznes sie kreci. Dla nas, w dtuzszej perspekty-
wie, nardéd przeradza sie w getto bez mozliwo$ci poprawy warunkdéw zycia.
Strach przed odej$ciem z niego i nieche¢ wobec robotnikéw z innych krajéw
ostatecznie powodujg, Ze jeste$my wyzyskiwani przez swoich ,,ziomkéw” w
imie boga, honoru i ojczyzny.

Jesli bardziej zawierzymy
narodowym/religijnym posrednikom i

politykom niz pracownikom z innych krajow, to
skonczy sie¢ wojnag

Nacjonalizm jest oznaka strachu! ,,Biedni z réznych miejsc méwiacy rézny-
mi jezykami nie sa w stanie sie zjednoczy¢. Szef jest silny. Lepiej sie trzymac
tych, ktérzy dzierza wtadze, méwia tym samym jezykiem i obiecujg nam zto-
te gbry”. Rozumiemy ten strach, lecz obawiamy sie tego, co sie dzieje, jezeli

pracownicy walczg przeciwko sobie a nie przeciwko zasadniczym powodom
ich biedy - wyzyskowi stosowanemu przez szeféw i paristwo. Widzimy, co

Pracownicy na §wiecie wiedzg wystarczajgco duzo na temat rolnictwa,
wilékiennictwa, budownictwa, opieki nad innymi - nie potrzebujemy po-
$rednikéw, szeféw, politykéw i biskupéw, ktérzy zarabiajg na nas i kté-
rzy raczej popchng $wiat w kolejng wojne §wiatowa niz przyznaja, ze
ich system nie ma przysztosci.

Spoleczenistwo, w ktérym liczg sie tylko ,,zyski”, a nieréwnosci pomiedzy
biednymi i bogatymi wciagz rosng, trawi konflikt. Od 2008 r. przezywamy
$wiatowy kryzys. Po tym, jak uratowano banki, réwnocze$nie wprowadzajac
ciecia wydatkéw publicznych, mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia.
Coraz wiecej oséb jest zmuszonych do migracji w poszukiwaniu zatrudnie-
nia, a takze do konkurowania o coraz mniejszg ilo$§¢ miejsc pracy. Na grani-
cach coraz czesciej dochodzi do brutalnych staré miedzy masami ludzi pré-
bujacych przekroczyé granice ,,rozwinietych” panstw a wojskiem i policja.
Jednoczesnie na catym $wiecie wybuchajg protesty przeciwko cieciom zabez-
pieczeni socjalnych, ,,skorumpowanym rzadom”, obnizaniu plac i pogarsza-
niu warunkéw pracy. Rzadzacy prébuja wdrazac ciecia, lecz réwnocze$nie
muszg uporacl sie z naszym niezadowoleniem i gniewem. Nie przypadkiem
w tym samym czasie jeste$my $wiadkami nawotywania do nacjonalizmu. Po-
litycy wielu krajéw za poglebiajaca sie biede obwiniaja ,,imigrantéw”, réw-
nocze$nie twierdzac, ze zamierzajg jeszcze mocniej zylowaé ,,swoich miej-
scowych robotnikéw” (np. poprzez wydtuzenie wieku emerytalnego, likwi-
dacje 8-godzinnego dnia pracy). W pewnych krajach, jak na Ukrainie, nowy
nacjonalizm doprowadzit do wojny. Nacjonalizm wystepuje réwniez w na-
szych zakladach pracy, na ulicach, w mediach czy innych miejscach. Firmy
wykorzystuja podzialy narodowe i stereotypy, aby$my konkurowali przeciw-
ko sobie: Polacy przeciwko imigrantom, ,,patrioci” przeciwko ,,komuchom”,
mezczyzni przeciwko kobietom, pracownicy biurowi przeciwko pracowni-
kom fizycznym. Dzieki temu ostatecznie bogaci osiagaja zyski dla siebie, a
my jako pracownicy tracimy. Dlatego musimy sie skupié na tym, kto jest na-
szym prawdziwym wrogiem...

Miejsca pracy? Po co ich broni¢?

Pracownicy, czyli my, odwolujg sie do narodu (patistwa) miedzy innymi po
to, aby ,,broni¢ swoich miejsc pracy”. Musimy jednak zapyta¢, skad sie biora
Lmiejsca pracy” i,,0graniczona ilo§¢ miejsc pracy”. ,,Miejsca pracy” tworzg ci,
ktérzy maja pienigdze i inne zasoby, kiedy mogg dzieki nim zarobié jeszcze



wiecej pieniedzy. To oni i ich rynek okre$lajg, jakie rodzaje pracy wykonu-
jemy. Wiekszo$¢ z nich stuzy temu, zeby bogaci zwiekszali swoje zyski. Jesli
kazdy z nas mégtby pracowac tylko po to, aby wytwarzaé rzeczy, ktére sg
nam niezbedne do zycia (domy, ubrania, pozywienie), a nie po to, by boga-
ci byli jeszcze bogatsi, wéwczas praca moglaby zostaé podzielona po réwno.
Jesli nie trzeba by sprzedawaé naszego czasu i energii w zamian za pienig-
dze, to wysokie ,,bezrobocie” byloby w rzeczywisto$ci pozadane. Dlaczego?
Poniewaz to by oznaczalo, ze aby zrealizowal nasze potrzeby wystarczy nie-
wiele pracujacych oséb. Kazdy méglby krécej pracowad i mieliby$my wiecej
czasu na inne rzeczy, ktére moga nas uszcze$liwié. W przeciwiefistwie do te-
go gonimy za pracg i konkurujemy o nig, poniewaz potrzebujemy pieniedzy,
a kapitalici tworza miejsca pracy tylko wtedy, kiedy moga na nas zarobic.
Nie chcemy ich miejsc pracy, nie chcemy ich bezrobocia. Chcemy zy¢, a nie
pracowac.

Obecny system za pomocg maszyn i wzrostu
wydajnosci tworzy bezrobocie i zwigksza
konkurencje o miejsca pracy

Niestety zyjemy w $wiecie, gdzie nie mozna oby¢ sie bez pieniedzy, bezro-
bocia i idiotycznych rodzajéw pracy. Mimo Ze pracownicy wytwarzaja cate
bogactwo ekonomiczne, nie majg z tego niczego. Bezrobocie wynika stad, ze
jesli tylko szefowie sa w stanie zwiekszy¢ wydajno$é, np. za pomoca nowych
maszyn, to redukujg zatrudnienie, aby zwiekszy¢ zyski. W takich warunkach
technologia, ktéra moze utatwié prace i zycie, powoduje wiekszg nedze. Mu-
simy konkurowa¢ z maszynami, ktére sami wytworzyli§my dla szeféw i osta-
tecznie przegrywamy - pracownicy tracg miejsca pracy, wzrasta konkuren-
cja, a wraz z tym obnizajg sie place. Szefostwo szachuje nas grozba bezrobo-
cia, aby$my byli postuszni i aby nas podzieli¢. Do tego nie potrzeba zadnych
Himigrantéw” - w ten sposéb dziala ten system ekonomiczny. Przeksztatce-
nie poszczegdlnych panstw czy Unii Europejskiej w zamknietg twierdze nie
pomoze. W Polsce bezrobocie jest wyzsze niz w krajach, w ktérych migran-
tow jest znacznie wiecej, a osoby urodzone w Polsce cze$ciej same wyjezdzaja
za praca na Zachdéd niz spotykaja obcokrajowcéw pracujacych w Polsce.

Wigkszo$¢ pracownikow jest imigrantami (w
swoich ,,wlasnych” krajach), czy tego chca czy
nie

Pracownicy nie sg w stanie trzymac¢ sie swoich korzeni. Musimy bra¢ prace
tam, gdzie ja znajdziemy, w innym razie nie przezyjemy. Kiedy w latach 90.
w Polsce zamykano i prywatyzowano przemyst, poniewaz nie mozna byto na
nim zbija¢ wystarczajacych kokoséw, ludzie, aby znalez¢ prace, musieli prze-
nosi¢ sie do innych miast badz klepali biede w swoich rodzinnych stronach.
W latach 90. tysigce pracownikéw z Polski przeniosto sie do Niemiec, gdzie
lepiej ptacono. To nie nasza wina, ze w latach 90. w Polsce bezrobocie wyno-
sito 20-30 % i trzeba bylo wyjecha(, aby znalez¢ prace. To nie my zaczeliSmy
wojne w Syrii, Somalii, na Ukrainie i nie chcemy walczy¢ dla tego czy inne-
go podzegacza wojennego. Jezeli wybucha wojna, ludzie pracy muszg szuka¢
lepszego miejsca do zycia i stajg sie uchodZcami wojennymi. Wszyscy w pew-
nym stopniu jeste§my imigrantami. Dopdki bedziemy jedynie masa oddzielo-
nych od siebie jednostek, ci u wtadzy bedg prébowali wzmagaé konkurencje
miedzy nami.

Panstwa pomagaja szefom w organizowaniu
globalnego rynku pracy i wzmaganiu
konkurencji pomiedzy pracownikami

Panistwa dbaja o to, aby pracownicy i bezrobotni konkurowali pomiedzy so-
ba, a nie zwracali sie przeciwko kapitalistom. Osiagaja to w rézny sposéb w
zaleznoéci od spadkéw i wzrostéw na rynku. Patistwa wdrazajg nizsze pla-
ce minimalne czy bezptatne praktyki dla uczniéw. Uzywajac propagandy o
tym, ze bezrobotni sg ,,roszczeniowi”, zmusza sie ich do tego, by ,,pracowali
na $wiadczenia spoteczne, z ktérych korzystaja” i kazdego dnia zginali kark.
Kiedy potrzeba pracownikéw, wéwczas patistwo zmusza kobiety do wejécia
na rynek pracy, jedli nie sa potrzebne, to oczekuje sie, ze ,,zostang w domu
i beda dobrymi matkami”. Jesli potrzeba dodatkowej taniej pracy przykta-
dowo Unia Europejska ukazuje swojg ,,wielonarodowa” twarz i otwiera sie
na pracownikéw z innych panstw. Réwnocze$nie poddaje ich dodatkowym
naciskom, ograniczajac dostep do $wiadczen czy atakujac ,,nielegalnych imi-



