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Jawna hierarchia – „Kadra”:
• Metoda organizacji, która opiera sie ̨ na zdaniu sie ̨ na kadre ̨ (tj. organ prowadzac̨y
złożony z członków-weteranów);

• Wystep̨uje w kapitalistycznych miejscach pracy, instytucjach, biurokratycznych
zwiaz̨kach zawodowych, organizacjach non-profit, a także w państwowym aparacie
dowodzenia;

• W dużym stopniu opiera sie ̨ na rekrutacji oraz umożliwia niewielka ̨ bad̨ź wrec̨z ze-
rowa ̨ autonomie ̨ osób członkowskich;

• Asymilacja z kultura ̨ organizacyjna ̨ jest oczekiwana i czes̨to łac̨zy sie ̨ z kultura ̨ dys-
cyplinarna,̨ posłuszeństwem i powściag̨liwościa.̨

Pseudo-hierarchia – „Grupa czołowa”:
• Organizacja, która jest rozszerzeniem organizacji jawnie hierarchicznej;

• Przeznaczona do przyciag̨niec̨ia demografii osób lewicowych, które w przeciwnym
razie nie byłyby zainteresowane dołac̨zeniem do jawnej hierarchii w macierzystej
organizacji;

• Grupy te rzadko, jeśli w ogóle, maja ̨ ścisłe kultury organizacyjne;

• Organizacja macierzysta wykorzystuje grupy czołowe jako taktyke ̨ rekrutacyjna,̨ ce-
lujac̨ w członkinie grup czołowych, które idealnie pasowałyby kulturowo do jawnej
hierarchii.

Ukryta hierarchia – „Rada rzecznicza”:
• Ukryta hierarchia wykorzystuje projekt, kampanie ̨ lub koalicje ̨ jako sposób na ukry-
cie wpływu, jaki kadra ma na strategie organizacji horyzontalnych;

• Komitety sterujac̨e służa ̨ jako środek postep̨u wizji pojedynczej kadrowiczki na te-
mat tego, jak należy wykonywać prace ̨ poprzez delegowanie;

• Ludzie, grupy pokrewieństwa (afinitki) i organizacje, które uczestnicza ̨ w tej struk-
turze nie maja ̨ wpływu na ogólny kierunek działania ukrytej hierarchii oraz nigdy
nie moga ̨wchodzić w bezpośrednie interakcje z kadra.̨
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Pseudo-horyzontalizm – „Krag̨ wewnet̨rzny”:
• Ta forma hierarchii wykorzystuje najwiek̨sza ̨ liczbe ̨ autonomicznych strategii orga-
nizacyjnych, czes̨to otwarcie ceniac̨ horyzontalizm;

• Formacje te sa ̨ czes̨to silnie uzależnione od przywództwa jako podstawowej warto-
ści i obracaja ̨ sie ̨ wokół jednej osobowości przypominajac̨ej kadre,̨ która wyznacza
wewnet̨rzny krag̨ grupy;

• Wewnet̨rzny krag̨ jestw sprzeczności z samymsoba,̨ ponieważ jegometody organiza-
cyjne sa ̨ hierarchiczne, mimo że w zamierzeniu miał być organizacja ̨ horyzontalna.̨
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