Anarcho-Biblioteka

Dobry pierdg to wywrotowy pierdg

Jak pandemia atakuje swiat
pracy?

Magdalena Malinowska

Magdalena Malinowska
Jak pandemia atakuje $wiat pracy?
2020

federacja-anarchistyczna.pl

pl.anarchistlibraries.net 2020



Spis tresci

Nie chcemy byé zywatarczg . . . .. ... ... .. ........
Patistwo socjalne dlabiznesu . ... .................
Pracownicy Amazona i Volkswagena stawiajgopér . . . ... ...
Praca kobiet w dobie pandemii . .. .................



Pandemia pokazata, Ze rozbity, staby i od lat lekcewazony ruch pracowni-
czy w Polsce potrzebuje jeszcze czasu, aby sie zjednoczy¢ i wydoby¢ z zapa-
$ci. Nie sprzyja temu wcigz dominujacy poglad, iz pracownikom fizycznym z
zasady nie nalezy sie nic, pracownikom umystowym troche wiecej, a przed-
siebiorcy to ,,$wiete krowy”, ktére powinny mie¢ dostep do catego bogactwa.

Polska pod wzgledem struktury zatrudnienia odbiega od Europy Zachod-
niej. W ustugach pracuje 59% ogétu zatrudnionych, w przemysle 31%, a w
rolnictwie 10%. Jednoczesnie branza turystyczna, silnie dotknieta przez wy-
buch pandemii, ma czterokrotnie mniejszy udziat w tworzeniu polskiego
PKB niz $rednia patistw OECD i pieciokrotnie mniejszy niz przemyst. Cho-
ciaz polska gospodarka w duzym stopniu zalezna jest od inwestycji zagra-
nicznych i sytuacji w pafistwach partnerskich takich jak Niemcy i Francja,
powinna by¢ relatywnie mniej dotkniety obecnym kryzysem niz cho¢by tu-
rystyczne Wlochy, Grecja, czy Francja.

Wskazniki wzrostu istotnej w Polsce produkcji nie wskazuja na zupelne
zatamanie. Cho¢ produkcja przemystowa w Polsce spadta w kwietniu o 25%,
w czerwcu zaczeta rosnadé, a w lipcu osiggneta poziom o 0,2% wyzszy niz w
analogicznym miesigcu 2019 r. Bezrobocie rejestrowane wzrosto, ale pdki
co nie drastycznie. Gléwny Urzad Statystyczny (GUS) podal wzrost z 5,5 %
w styczniu 2020 do 6,1% w lipcu 2020 r. Stopa bezrobocia utrzymata sie na
tym poziomie przez trzy kolejne miesigce, az do wrzeénia. A w paZdzierniku
wrosta prawdopodobnie tylko 0 0,1 pp. - do 6,2% (rok wczeéniej stopa bezro-
bocia wynosita 5,0%). Wcigz istniejg obawy, iz oficjalne dane nie odzwiercie-
dlajg faktycznej skali problemu i dopiero zimg do$§wiadczymy na tym polu
kryzysu. Wtedy skoricza sie prace sezonowe oraz programy przeciwdziala-
nia zwolnieniom wprowadzone przez pafistwo. Dodatkowo nalozg sie skutki
drugiej fali pandemii. Aktualnie jednak jest to nadal jeden z nizszych wskaz-
nikéw w skali Europy.

Nie oznacza to jednak, iz pracownicy w Polsce sg na uprzywilejowanej
pozycji. Problemem naszego rynku pracy dalej pozostajg glodowe ptace. W
czerwcu 2020 1. §rednia ptaca w Polsce byta prawie czterokrotnie nizsza nizw
Niemczech, trzykrotnie nizsza niz we Francji i dwukrotnie niz we Wtoszech
oraz Hiszpanii. Koszty pracy w 2019 r. byly 2,5 razy nizsze od $redniej EU, po-
nad 3 razy nizsze niz we Francji i Niemczech, 2,5 razy nizsze niz we Wtoszech.
Poza polozeniem geograficznym to gtéwnie niskie koszty pracy przyciagaja
do Polski zagraniczny kapital. Z powodu niskich kosztéw pracy cze$¢ ustug,
produkgja, transport, logistyka, magazynowanie czy budowlanka sa ciagle



oplacalne dla $wiatowych graczy nawet w okresie recesji. Niestety wcigz zy-
skuja na tym nieliczni.

W 2017 r. wzrost plac nominalnych w Polsce przyspieszyt osiagajac 6%. By-
to to jednak za mato, aby w ciggu niespelna trzech lat wyréwna¢d powstate na
rynku pracy niedostatki i nieréwno$ci. Pandemia i widmo kryzysu wptynety
na spadek dynamiki wzrostu ptac. W lipcu wynosit on 3,8%. i byt podobny do
czerwcowego - 3,5 %. Jednak przy inflacji w okolicach 3% oznacza to, ze re-
alne ptace w Polsce sa w stagnacji. Potwierdza to sytuacja w polskich oddzia-
tach Amazon, w ktérych ogloszono, iz wiekszo$¢ pracownikéw nie otrzyma
w tym roku zadnej podwyzki. Taka decyzja zostata podjeta miesigc po tym
jak magazyn Forbes opublikowatl informacje, iz dzieki pandemii zatozyciel
korporacji, Jeff Bezos, zostat najbogatszym cztowiekiem na $wiecie, z fortu-
ng liczacg 200 mld dolaréw. Na podwyzki nie mogg liczy¢ takze pracownicy
budowlani, ktérzy zmagaja sie ze spadkiem ptac, czy pracownice sfery bu-
dzetowej, ktérych place zostaly zamrozone.

Dane publikowane przez analitykéw nie wskazuja, iz z powodu Covidu w
Polsce nastgpilo glebokie zatamanie gospodarki. Panika umozliwita jednak
transfer srodkéw finansowych w kierunku kapitatu, uderzenie w drobnych
przedsiebiorcéw i dokrecenie §ruby pracownikom. Jak to sie stato?

Nie chcemy by¢ zywa tarcza

Po ogloszeniu pandemii podobnie jak w innych krajach (cho¢ z mniejszym
rozmachem) Polski rzad ruszyl na pomoc gospodarce wprowadzajgc kolejne
tarcze antykryzysowe. Niestety z punktu widzenia pracownikéw wirus
zostal wykorzystany w celu pogorszenia warunkéw pracy i wprowadze-
nia kolejnych przywilejéw dla biznesu. Propozycje obecnego rzadu nie
wiele réznity sie od planéw oszczedno$ciowych, wdrozonych po recesji z
2008 r. Wéwczas pracownicy zaplacili za kryzys uelastycznieniem czasu
pracy, podnoszeniem wieku emerytalnego, rozpowszechnieniem umdw
cywilnoprawnych i outsourcingu, zamrozeniem ptac oraz wydluzeniem
okreséw rozliczeniowych. Zmiany te mialy by¢é tymczasowe, lecz do dzisiaj
wiekszo$¢ z nich nie zostalo zniesionych. To miedzy innymi z powodu
decyzji poprzednich rzadéw aktualna sytuacja na rynku pracy charaktery-
zuje sie staba pozycjg przetargowa pracownikéw, duzym odsetkiem oséb
zatrudnionych na umowy $§mieciowe, chronicznym przepracowaniem duzej
czesci pracownikéw i pracownic.

tym stabilniejsza jest nasza pozycja w konflikcie z pracodawcg. Nie mozemy
zapominal, ze ruch pracowniczy i ruch lokatorski to jeden ruch.

Pandemia koronawirusa ujawnita, dzieki komu nasze spoteczefistwo moze
przetrwaé. Podczas lockdownu to pracujacy w logistyce, ochronie zdrowia,
handlu, poczcie i w innych branzach uratowali niejedng gospodarke przed
zapascig i zapewnili funkcjonowanie catym spoteczeristwom. Jednak trwaja-
ce latami zte warunki mieszkaniowe, dtugie meczace dojazdy do pracy, wy-
niszczajaca nasze zycie i zdrowie organizacja pracy, lata alienacji i margina-
lizacji pracownikéw w sferze publicznej, pozostawity spory $lad na zdolno-
$ci pracownikéw do mobilizacji. Ci, ktérym udato sie zorganizowaé ponad
murami zakladéw pracy i granicami, jak np. pracownicy Amazon, na dlugo
wczeéniej zaczeli budowaé odpowiednie struktury. W czasie pandemii po raz
pierwszy od ostatniego kryzysu w 2008 r. tak wyraznie odczuli$my, ze nasze
dotychczasowe dzialania nie byly podejmowane na prézno. Musimy rozwi-
jaé organizacje ponadnarodows na co dzieni jako pracownicy i lokatorzy, a
takze dziataé na rzecz przetamywania lokalnych podzialéw. Jesli zaniecha-
my tych wysitkéw do czasu ponownego ataku kapitatu na $wiat pracy, moze
by¢ znéw za pdzno.

Tekst zostat przygotowany w potowie paZdziernika 2020 r.



Jednym z podstawowych zadafh wysuwanych globalnie przez pracowni-
kéw Amazon na poczgtku pandemii byto zamkniecie magazynéw. Hale sku-
piajace tysigce ludzi z réznych miast i miasteczek nie wydawaty sie bowiem
bezpieczne. Istotnie w krajach, gdzie wykonywano wiecej testéw niz w Pol-
sce, wykryto wiele przypadkéw zakazen. Réwniez w Polsce w wiekszo$ci ma-
gazynéw pojawily sie zakazenia. Postulat ten cieszyt sie poparciem wiekszo-
$ci pracownikéw, jednak nie wszystkich. Budzit on mieszane uczucia u czesci
0s6b zatrudnionych przez agencje pracy (ktére baly sie zwolniefi) oraz nie-
ktérych kobiet.

Praca kobiet w dobie pandemii

Wiekszo$¢ pracownikéw polskich magazynéw Amazon pochodzi z niezamoz-
nych gospodarstw domowych z matych miejscowosci. Zwykle gospodarstwa
te zalezne sg od dochodéw przynajmniej dwéch cztonkéw rodziny. Wysokie
koszty zycia w mieScie ograniczaja mozliwo$¢ przeniesienia sie do nich. W
miejscowosciach z ktérych pochodza, posiadajg domy lub mieszkania (nie-
rzadko wybudowane po kosztach, przez siebie i cztonkéw rodziny), ktérych
warto$¢ jest nizsza od warto$ci zdecydowanie mniejszych mieszkan w du-
zych aglomeracjach. Ponadto na miejscu mogg liczy¢ na rodzine, znanych,
sasiaddw i przyjaciot, ktérzy moga poméc np. w opiece nad dzieémi czy oso-
bami starszymi.

Podczas rozméw w trakcie pandemii niektére pracownice magazynu
mieszczacego sie pod Poznaniem opowiadaly, iz zamkniecie zaktadu wigze
sie dla nich z konieczno$cig pozostania w domu, w ktérym zostaé nie chcg.
Przyczyn jest wiele. Podstawowe to przemoc domowa i konflikty w rodzinie.
Inny problem to jako$¢ mieszkan, przeludnienie, brak przestrzeni dla
siebie i spokoju, konieczno$¢ palenia w piecu i nadmierne obcigzenie praca
domowa. Z relacji tych pracownic wynika, ze mimo zagrozenia (wiekszo$¢é
z nich jest w grupie wyzszego ryzyka zarazenia Covid-19 z powodu wieku)
woli pracowad za grosze w magazynie - w ktérym jest sucho, cieplo i nie
trzeba sie¢ kldci¢ ani dogladaé nikogo z rodziny - niz pozostaé na caly
dzier we wlasnym domu. Sytuacja pandemiczna przypomniala nam, ze
kwestia mieszkaniowa pracownikéw ma istotny wplyw na ich motywacje
do walki. Im gorsza sytuacja mieszkaniowa tym trudniej nam walczy¢ o
godne warunki pracy. Sytuacje mozna tez opisaé w odwrotny sposéb: im
lepsze sa nasze warunki mieszkaniowe oraz mozliwo$¢ zmiany mieszkania,

W ramach ,,Tarczy” uchwalonych w 2020 r. jeszcze bardziej uelastycz-
niono czas pracy poprzez skrécenie dobowego i tygodniowego odpoczynku,
zmieniono zasady przyznawania urlopéw na niekorzys¢ pracownikéw,
umozliwiono prace bez badafi lekarskich, zawieszono na kilka miesiecy
funkcjonowanie inspekgji pracy, wprowadzono mozliwo$¢ wystania pracow-
nikéw na przestdj platny jedynie 50% pens;ji itd. Osoby, ktére pracowaty na
umowy cywilno-prawne mogly otrzymywa¢ zasitki, ale wnioskowaé o nie
musieli pracodawcy.

Jednoczesnie skierowano strumieti pieniedzy do duzych przedsiebiorstw,
oferujac im nisko oprocentowane kredyty oraz subsydia. Warunkiem otrzy-
mania pomocy finansowej bylo utrzymanie miejsc pracy przez minimum 3
miesigce. Subsydia trafialy jednak do przedsiebiorstw, w ktérych podjeto de-
cyzje o skréceniu pracownikom czasu pracy oraz o redukcji wynagrodzen
do 20%. Dla pracownikéw oznaczato to konieczno$¢ podjecia walki o jak naj-
mniejsza skale cie¢ w zaktadach. Do obnizania czasu pracy dochodzito nawet
w takich miejscach pracy jak fabryka i centrum dystrybucyjne Avon, ktére
wedlug raportéw finansowych nie zanotowaty znacznych spadkéw produk-
cji, a jesli jaki$ zanotowaty to tylko w jednym miesigcu. Mimo to zwigzkowcy
z Avon, zjednoczeni w OZZ Inicjatywa Pracownicza, przez kilka miesiecy to-
czyli spdr o czas pracy i wynagrodzenia. W rezultacie zostaly one obciete o
sjedynie” 10%, a nie jak wczesniej zakladano o 20%. Podczas sporu pracow-
nikéw zastraszano grupowymi zwolnieniami, cho¢ ilo§¢ zaméwieni nie wska-
zywala, aby byly one w jakikolwiek sposéb uzasadnione. Podobna sytuacja
miata miejsce w wielu innych przedsiebiorstwach, ktére staraly sie o objecie
»Tarcza”.

Panstwo socjalne dla biznesu

W trakcie lockdown w poszczegdlnych branzach i zaktadach wybuchaty kon-
flikty. Protestowaly m.in. pracownicy i pracownice Doméw Pomocy Spotecz-
nej (jedna z najgorzej optacanych grup zawodowych w Polsce) zamknieci
w placéwkach z wlasnymi podopiecznymi, u ktérych wykryto wirusa; pie-
legniarki ktérym znacznie pogorszono warunki pracy stawiajac w stan naj-
wyzszej gotowosci i wymagajac najwiekszego po$wiecenia; pracownicy skle-
péw wielkopowierzchniowych i zaktadéw, w ktérych wykryto zakazenia, ale
nie wdrozono odpowiednich §rodkéw i procedur bezpieczefistwa; pracowni-
cy ktérym zagrozono grupowym zwolnieniom oraz ci, ktérym zwiekszono



zakres obowigzkdéw zmniejszajac czas pracy i stawki. I tak dalej. Wszystkie
te protesty byly jednak zatomizowane, nie udalo sie ich potaczyé w jeden
ruch.

Inicjatywa Pracownicza podjeta sie zbudowania szerszej koalicji zwigzkéw
zawodowych, aby przeciwstawi¢ sie zapisom kolejnych ,, Tarcz antykryzyso-
wych” oraz przeforsowaé pro-pracownicze zmiany, takie jak: skrécenie cza-
su pracy bez obnizania wynagrodzen, wprowadzenie wysokosci ptac zgodnie
z regula 3:1 (oznacza ona, Ze najwyzsza placa w przedsiebiorstwie nie moze
by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ najnizszej) czy powszechne ubezpieczenie zdro-
wotne dla wszystkich. Pod naszymi postulatami podpisato sie ponad 40 zakta-
déw pracy. Wiekszo$¢ jednak zrzeszona w Inicjatywie Pracowniczej i kilka
zaktadéw z 7 innych zwigzkéw zawodowych. Duze centrale zwigzkowe nie
podjety konkretnych krokéw w strone zablokowania niekorzystnych zmian.
Udalo sie zablokowa¢ jedynie skrajnie anty-pracownicze pomysty rzadu. Pra-
cownikom Amazon, dzieki systematycznie i przez lata budowanej strukturze,
czasami tatwiej byto zmobilizowa¢ sie na poziomie miedzynarodowym i po-
taczy¢ z pracownikami z USA niz z innymi pracownikami z podobnej branzy
z Polski.

Rozbity, staby i od lat lekcewazony ruch pracowniczy w Polsce potrzebu-
je jeszcze czasu, aby sie zjednoczy¢ i wydoby¢ z zapa$ci. Nie sprzyja temu
wcigz dominujacy poglad, iz pracownikom fizycznym z zasady nie nalezy
sie nic, pracownikom umystowym troche wiecej, a przedsiebiorcy to ,,$wiete
krowy”, ktére powinny mie¢ dostep do catego bogactwa.

W konsekwencji najbardziej bojowa grupa w Polsce okazali sie wlasnie
przedsiebiorcy. Przy wsparciu prawicy zorganizowali oni szereg demonstra-
¢ji, podczas ktérych doszlo do staré z policja. Protest nazwali ,,strajkiem
przedsiebiorcéw”. Braly w nim udziat osoby bedgce na samozatrudnione (np.
fryzjerki), ktére rzeczywidcie znalazly sie w ciezkiej sytuacji z powodu lock-
downu. Gléwnymi organizatorami byli jednak prawicowi politycy i majetni
przedsiebiorcy, ktérzy domagali sie szybszego rozpatrywania wnioskéw o
wsparcie finansowe i subsydia, gwarantowane przez ,, Tarcze”. ,,Strajk przed-
siebiorcéw” odbit sie w mediach szerokim echem i przyémit protesty pracow-
nicze.

Pracownicy Amazona i Volkswagena stawiaja
opor

W tym samym czasie w zakladach takich jak Amazon czy Volkswagen
pracownicy domagali sie zamkniecia magazynéw lub wprowadzenia do-
datkowych $rodkéw zabezpieczajgcych oraz dodatku do wynagrodzenia,
ktéry mial im wynagrodzi¢ prace w niebezpiecznych warunkach. Fabryke
Volkswagen z uwagi na zamkniecie produkcji w Niemczech i brak dostepu
do komponentéw z Chin, udato sie na jaki$§ czas zamknal, a pracownicy
wyslani zostali na postojowe i urlopy. Zwigzkowcy zrzeszeni w OZZ Inicjaty-
wa Pracownicza postulowali jednak, aby ,,ta§my produkcyjne w fabrykach
Volkswagen Poznafi natychmiast przestawi¢ na produkcje respiratoréw i
przylbic niezbednych dla pracownikéw szpitali w Poznaniu i catej Polsce”.
Volkswagen od lat 90 korzysta z dofinansowan od rzadu oraz zwolniony jest
z cze$ci podatkéw. Domagano sie aby w ten sposéb firma odplacila sie za
ciezkg prace zatrudnionej w niej osdéb i wsparcie polskiego paristwa.

W Amazonie bonus finansowy oraz dodatkowe zabezpieczenia uzyskano
dzieki oddolnej miedzynarodowej wspétpracy pracownikéw z Polski, Nie-
miec, USA, Francji, Wloch, Hiszpanii, Stowacji oraz wspierajacych je grup
i 0s6b takich jak Solidarity Group, OZZ Inicjatywa Pracownicza, Transnatio-
nal Social Strike, Amazonions United. Pracownikom udato sie wypracowaé
wspélne zgdania, zorganizowacl petycje, zorganizowaé wspdlne konferencje
i wystgpienia, napisa¢ list z zadaniami do Jeffa Bezosa. Waznym osiggnieciem
bylo przetamanie podzialéw miedzy pracownikami umystowymi i fizyczny-
mi oraz wzajemne wsparcie pracownikéw magazyndéw i techworkers zrze-
szonych w Amazon Employees for Climate Justice. Innym istotnym elemen-
tem protestéw bylo wykorzystanie narzedzia jakim jest przerwanie pracy w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia, na podstawie ktérego zorganizowano
liczne wyjscia z pracy w USA, protesty we Francji oraz Wloszech.

W Polskich oddziatach Amazon ok 60% zatogi ,,uciekta” na chorobowe lub
opieke dla dzieci (jedng z niewielu dodatkowych mozliwosci zagwarantowa-
ng rodzicom dzieci do lat 8 w czasie pandemii byta mozliwo$¢ skorzystania z
platnego zwolnienia z pracy ze wzgledu zamkniecie szkét). Mimo iz nie jest
to forma kolektywnego oporu, absencja w pracy tak duzej ilo$ci pracowni-
kéw z pewnoscig pomogta wywrzed presje na Amazon, aby poprawit warunki
pracy i ptacy, motywujac ludzi do jej podjecia.



