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Kapitalist isleyis icerisinde zaman zaman kullamni-
labilecek ama paylasma ve dayamismayla orili ozgiir
diinyada hicbir seye yaramayacak bilgiler...



Yillik Izin:

Isci-igveren iligkisinde en sik yaganan sorunlardan bi-
risi de yillik izin kullamiminda yapilan haksizliklar-
dir. Cogunlukla giivencesiz galisma kosullar1 ve ta-
seronlagmanin yogun yagandigi sektorlerde goriilen
bu ihlal, sikayet edilmesi halinde ceza yaptirimiyla
kars1 karsiya kalir.

Yillik izni kimler kullanabilir?

Isyerinde ige bagladig1 giinden itibaren, deneme sii-
resi de iginde olmak iizere, en az bir y1l caligmig olan
is¢ilere yillik ticretli izin verilir. Bir yildan az siiren
kampyanya iglerinde galigan ya da mevsimlik isciler-
de iicretli izinlere iligkin hiikiim uygulanmaz.

Yillik iicretli izine hak kazanmak igin gerekli olan
bir yillik calisma siiresinin hesabinda iscilerin, ayni
igverenin bir veya cesitli igyerlerinde caligtiklar: sii-
reler birlestirilerek gbz 6niine alinir.



Yillik Izin Siireleri Ne
Kadardir?

Bir yildan bes yila kadar ¢alisanlar on dort giinden;
bes yi1ldan fazla, on bes yildan az olanlara yirmi giin-
den; on beg yil (dahil) ve daha fazla olanlara ise
yirmi alt1 gliinden az olmamak kaydiyla, ticretli izin
kullanma hakk: vardir. Bununla birlikte 18 yagin-
dan kiiciikler ve 50 yagindan biiyiikler, 20 giinden
az yillik izin siiresine sahip olamaz.

Iscinin yillik iicretli izni,
patron tarafindan iiger beser
boliinebilir mi?

Yillik ticretli izin siiresi patron tarafindan boliine-
mez. Iscinin kidemine gore hak etmis oldugu izin
slirelerinin siirekli bir bigimde verilmesi zorunludur.
Ancak hak edilen izin siireleri taraflarin anlagmasi
suretiyle, bir boliimii on giinden agagi olmamak tize-
re en ¢ok tige boliinebilir.



Izin esnasinda raporlu hastalik,
izin icerisine mi dahil edilir?

Is Kanunu'nda yillik iicretli iznini kullanan iscinin
hastalanmasi ve istirahat almasi durumunda gegen
siirenin yillik izinden sayilip sayilmayacagi konusun-
da bir diizenleme yok. Iscinin yillik izin kullanmasin-
daki asil amacin dinlenmesi oldugunu kabul ettigimi-
ze gore, izinde hastalanan is¢inin istirahatli oldugu
slirenin yillik izin siiresinden sayilmaz. Daha sonra,
uygun bir zamanda izinde raporlu olarak gecirdigi
slire kadar izin kullanma talebinde bulunabilir. Din-
lenme ve hastalik izinleri yillik izine mahsup edile-
mez. Izinde calisma yasagl ve izinin boliinemezligi
kurallar1 bunu destekler. Yani yillik izinden amag
anayasada da belirtildigi tizere, is¢inin tam olarak
dinlenmesinin saglanmasidir.

Izin Ucretimi ne zaman
alabilirim?

Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik
izin d6nemine iligkin ticretini, ilgili ig¢inin izne bagla-
masindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans ola-
rak vermek durumundadir. Yillik iicretli izin hakkini



kazanan is¢inin iznini kullanmadan ig akdinin sona
ermesi durumunda, hak edip de kullanmadigi izin
iicreti ig¢iye 6denir. Hizmet akdinin isci veya igve-
ren tarafindan feshedilmesinin 6nemi yoktur. Hatta
sozlegsmenin igveren tarafindan feshedilmesinin hakl
bir nedene dayanmasinin da izin iicretinin 6denme-
sine etkisi yoktur. Eger sozlegme sona ermeden 6nce
isci yillik {icretli izin hakkini kazandi ve kullanma-
diysa, iicretini alacaktir.

i§gi haklarindan dogan
alacaklarin zaman asimi siiresi
nedir?

Kidem tazminati digindaki ig¢ilik haklari, 5 yillik za-
man agimina, kidem tazminati ise i s6zlesmesinin
feshinden itibaren on yillik zaman agimina tabidir.
Bu dava icin Is Mahkemesi'ne bagvurmak gerekir.
Fazla caligma, genel tatil, bayram ve yillik iicret-
li izin paralari beg yillik zamanagimina bagl iscilik
haklarindandir. Bununla birlikte dava agsamasinda
zorluk ¢ikarmamasi agisindan igten ayriliken ‘ibra-
name’ ad1 altinda ig¢inin tek tek hak ve alacaklarin
sayildig1 ibra sozlegmesini, hicbir sekilde imzalama-
mak gerekmektedir.
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